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Avviso di selezione di personale esterno 

 

OGGETTO: Avviso di selezione di personale esterno cui conferire incarico di ESPERTO nell’ambito 

del PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 

prot. 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione socia-le e lotta al disagio nonché per garantire 

l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferi-

che”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fal-

limento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di 

sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. Codice: 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-10  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’ avviso pubblico MIUR AOODGEFID prot. n. 10862 del 16.9.2016 “Progetti di inclusione so-

ciale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprat-

tutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”.  

VISTO l’Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 emanato nell’ambito del programma Operativo 

Nazionale Plurifondo “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, a ti-

tolarità del Ministero dell’istruzione, dell’Università e del-la Ricerca, approvato da parte della 

commissione Europea con decisione C (2014) n. 9952 del 17/12/2014;  

VISTA la delibera n.2 del Collegio Docenti del 14/09/2016 di approvazione Progetto PON FES - 

Avviso pubblico prot. n. AOOD-GEFID/10862 del 16/09/2016;  

VISTA la candidatura N. 21426 inoltrata da questo Istituto in data 14/11/2016;  

VISTA la nota MIUR n. AOODGEFID 31703 del 24/07/2017 a oggetto Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020. Avviso Pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio 

nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio 

e in quelle periferiche” Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 

formativa. Azione 10.1 – Interventi in sostegno degli studenti caratterizzati da fragilità. Autorizza-

zione progetto -  

VISTA la delibera n°10 del Consiglio d’Istituto del 19/10/2017 di assunzione a bilancio;  
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VISTO il “Regolamento per l’acquisizione in economia dei lavori, servizi e forniture minute spese e 

per il conferimento di incarichi ad esperti esterni” inserito nel Regolamento di questo Istituto;  

VISTO l’avviso MIUR AOODGEFID prot. 26418 del 26/6/2017 di trasmissione delle graduatorie dei 

progetti presentati e positivamente valutati nell’ambito del PON testé richiamato;  

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 28607 del 13/07/2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per 

la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Gene-

rale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, Gestione dei Fondi Strutturali per l’Istruzione e 

l’Innovazione Digitale Ufficio IV ha approvato le graduatorie dei progetti ritenuti ammissibili, di cui 

all’Avviso Pubblico prot. n. 10862 del 16/09/2016;  

RILEVATA l’esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attività progettuali, di indivi-

duare le professionalità cui affidare lo svolgimento delle funzioni rispettivamente di esperto nei di-

versi moduli che costituiscono parte integrante del progetto;  

VISTA la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione 

e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per Interventi in 

materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per l’Istruzione e l’Innovazione 

Digitale Ufficio IV, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, nell’ambito 

del PON di cui all’oggetto, per il reclutamento del personale cui demandare le relative attività di 

formazione, ha rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare 

la presenza e la disponibilità, nel proprio corpo docente, delle risorse professionali occorrenti, a tal 

uopo predisponendo apposito avviso interno, altresì recante criteri specifici e predeterminati di se-

lezione;  

VISTO il d.p.r. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Isti-

tuzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;  

VISTO il d.leg.vo 165/2001, rubricato “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipenden-

ze della Pubblica Amministra-zione”;  

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44/2001, rubricato “Regolamento concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;  

VISTO il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicita-

rie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalità di ap-

plicazione;  

VISTA  la Determina del 14/12/2017 prot.5096/A6.2, con la quale si indice un nuovo avviso pubbli-

co per dimissioni del tutor modulo Progetto Teatrale 

RENDE NOTO 

che è indetta procedura selettiva, riservata al personale esterno a questo Istituto, volta ad indivi-

duare ESPERTO cui demandare le pertinenti attività finalizzate alla realizzazione, entro il 31 agosto 

2018, del  modulo in cui si articola il progetto in oggetto specificato.  

Art. 1 - Finalità della selezione e profili richiesti  

Il presente avviso è finalizzato all’individuazione di: - n.1 ESPERTO da assegnare allo svolgimento 

del modulo come esplicitato di seguito: 

TITOLO DEL 

MODULO 

TIPO DI 

MODULO 

SEDE DESTINATARI N. ORE ESPERTO 

LAB. TEATRALE: 

STORIE DI 

DONNE LEGA-

LITA’ E DIFESA 

DEI DIRITTI 

DELLE DONNE 

ARTE - 

SCRITTURA 

CREATIVA - 

TEA-TRO 

CENTRALE E 

SUCURSALE 

30 30 1 
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Art. 2 - Requisiti di ammissione  

Sono ammessi alla selezione, pena l’inammissibilità della candidatura, tutti coloro che risulteranno 

in possesso, al momento della presentazione della domanda, dei sottoelencati requisiti generali: 

- possedere abilità relazionali e nella gestione dei gruppi;  

- possedere adeguate competenze informatiche.  

Inoltre dovranno possedere il seguente requisito particolare, in aggiunta ai requisiti generali sopra 

elencati:  

- possedere esperienza formativa e/o professionale coerente con la tematica del modulo.  

I candidati dovranno altresì dichiarare di:  

 essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri UE  

 godere dei diritti civili e politici  

 non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di preven-

zione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

 non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;  

 non aver riportato condanne penali.  

Il Dirigente scolastico si riserva di verificare l’effettiva sussistenza dei predetti requisiti in base 

all’esame del CV allegato alla domanda di partecipazione presentata ai sensi del DPR 445/2000. Si 

rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del citato DPR 

445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre 

a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75. Qualora la falsità 

del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà 

essere risolto di diritto ai sensi dell’art. 1456 CC  

Art. 3 - Caratteristiche degli incarichi  

L’ESPERTO ha i seguenti compiti:  

progettare e condurre le attività formative in conformità all’impianto progettuale definito in sede 

di candidatura della scuola; collaborare con il tutor e con il coordinatore per l’individuazione degli 

alunni a cui proporre l’iscrizione al modulo, anche in base alle indicazioni degli organi collegiali; 

elaborare una scheda esecutiva del modulo, definendo preliminarmente tempi, obiettivi, modalità 

e strumenti; operare in costante raccordo con il DS, il DSGA, il coordinatore per tutte le attività di-

dattiche e di gestione legate all’attuazione del modulo; promuovere e sostenere lo sviluppo di una 

comunità di apprendimento finalizzata alla crescita personale degli alunni; utilizzare una metodo-

logia didattica innovativa e adeguata alle indicazioni del bando, con particolare riferimento 

all’approccio non formale e al learning by doing; predisporre e rendere operativi strumenti per la 

valutazione delle competenze in ingresso e in uscita degli alunni, mettendo in rilievo gli eventuali 

miglioramenti legati allo svolgi-mento del modulo; compilare, in collaborazione con il coordinato-

re, eventuali richieste per acquisto di materiali o attrezzature; compilare il report finale e/o even-

tuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione  

Art. 4 - Compensi e durata degli incarichi  

I compensi lordi onnicomprensivi (lordo Stato) sono determinati come segue: - ESPERTO : 70 €/ora 

per 30 ore di attività, fino a un totale massimo di € 2.100,00. L’ incarico avrà inizio al momento del 

conferimento, conseguente alla pubblicazione della graduatoria definitiva, e si concluderà in data 

31/08/2018. Condizioni contrattuali e finanziarie L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite con-

tratti di prestazione d’opera per il personale esterno, con riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C.. 

La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione 

beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro il 31 agosto 2018. La determinazione del calendario, 

della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione 

dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’IISS “Giorgio Ambrosoli”. L’Istituto 
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prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso 

può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha 

determinato il finanziamento. Gli operatori incaricati dichiarano, presentando l’istanza, di avere re-

golare copertura assicurativa contro gli infortuni nei luoghi di lavoro. La retribuzione concordata è 

dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà effettivamente svolto ed 

ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. 

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi 

con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia ob-

bligata ad alcun anticipo di cassa. 

Art. 5 - Modalità di valutazione delle candidature  

Alla valutazione delle candidature procederà personalmente il Dirigente scolastico, coadiuvato nel-

la sola fase organizzativa da un insegnante collaboratore e dal DSGA e un assistente amministrati-

vo. Per l’incarico posto a bando, la Dirigente scolastica provvederà a redigere una graduatoria dei 

candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente avviso ed attribuirà uno specifico 

punteggio a ciascun titolo ritenuto valido tra quelli presentati nel CV e nella domanda di parteci-

pazione, seguendo i criteri di cui all’Allegato 1, definiti in osservanza del Regolamento d’Istituto 

concernente i criteri per la disciplina della stipula di incarichi di prestazione d’opera di esperti 

esterni per l’arricchimento dell’offerta formativa, ai sensi dell’art. 40 del decreto n. 44/2001, e per 

l’affidamento di incarichi a personale interno.  

Art. 6 - Modalità e termini di presentazione della domanda  

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta compilando il modello fornito nell’Allegato 2. 

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere allegati a pena esclusione: - copia di un 

documento di identità valido; - CV in formato europeo.  

La domanda dovrà essere consegnata con una delle seguenti modalità: - consegna brevi mani 

presso gli uffici di segreteria dell’Istituto corredata del curriculum, scansionati in formato pdf. Il 

termine ultimo di presentazione della domanda è fissato in ogni caso alle ore 9,00 del 08/01/2017. 

L’Istituto declina ogni responsabilità per eventuali disguidi nella consegna imputabili al concorren-

te, a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  

Art. 7 - Pubblicazione delle graduatorie e reclami  

L’esito della selezione sarà reso pubblico sul sito web dell’Istituto tramite pubblicazione della gra-

duatoria provvisoria. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro 15 giorni dalla 

sua pubblicazione. Decorso tale termine senza che sia proposto reclamo, la graduatoria diviene 

definitiva.  

Art. 8 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 5 della legge 241/1990 e del D.Lgs. 50/2016 è nominato responsabile unico del 

procedimento il Dirigente Scolastico, dott.ssa Maria Filomena Casale.  

Art. 9 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno 

utilizzati esclusivamente ai fini della procedura selettiva.  

Art. 10 - Pubblicità 

Il presente Avviso è reso pubblico mediante affissione all’albo sul sito web dell’istituto.  

                                                                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE  

                                                                                      Prof.ssa Maria Filomena CASALE  

                                                    *Firma omessa ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.Lgs. n. 39/93  

ALLEGATI:  

1. TABELLE PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI  

- 1A) ESPERTO (parte da compilare) 
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- 1B) TUTOR  

- 1C) FIGURA AGGIUNTIVA  

 

2. DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE REDATTA AI SENSI DPR 445/2000 – 

Art. 46 


