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Awviso di selezione di personale interno

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno cui conferire incarico di ESPERTO nell’ambito del PON “Per la scuola, com-
petenze e ambienti per I"apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione socia-
le e lotta al disagio nonché per garantire |'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in
quelle periferiche”. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento forma-
tivo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da par-
ticolari fragilita. Codice: 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-10

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ avviso pubblico MIUR AOODGEFID prot. n. 10862 del 16.9.2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché
per garantire I"apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”.

VISTO I’Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 emanato nell’ambito del programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, a titolarita del Ministero dell’istruzione, dell’Universita e del-
la Ricerca, approvato da parte della commissione Europea con decisione C (2014) n. 9952 del 17/12/2014;

VISTA la delibera n.2 del Collegio Docenti del 14/09/2016 di approvazione Progetto PON FES - Avviso pubblico prot. n. AOOD-
GEFID/10862 del 16/09/2016;

VISTA la candidatura N. 21426 inoltrata da questo Istituto in data 14/11/2016;

VISTA la nota MIUR n. AOODGEFID 31703 del 24/07/2017 a oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Naziona-
le “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso Pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a
rischio e in quelle periferiche” Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione
10.1 — Interventi in sostegno degli studenti caratterizzati da fragilita. Autorizzazione progetto -

VISTA la delibera n°10 del Consiglio d’Istituto del 19/10/2017 di assunzione a bilancio;

VISTO il “Regolamento per |'acquisizione in economia dei lavori, servizi e forniture minute spese e per il conferimento di inca-
richi ad esperti esterni” inserito nel Regolamento di questo Istituto;

VISTO I'avviso MIUR AOODGEFID prot. 26418 del 26/6/2017 di trasmissione delle graduatorie dei progetti presentati e positi-
vamente valutati nell’ambito del PON testé richiamato;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 28607 del 13/07/2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione e la Ge-
stione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la
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Gestione dei Fondi Strutturali per I'lstruzione e I'Innovazione Digitale Ufficio IV ha approvato le graduatorie dei progetti ritenu-
ti ammissibili, di cui all’Avviso Pubblico prot. n. 10862 del 16/09/2016;

RILEVATA l'esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali, di individuare le professionalita cui affidare lo
svolgimento delle funzioni rispettivamente di esperto nei diversi moduli che costituiscono parte integrante del progetto;

VISTA la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse
Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi
Strutturali per I'lstruzione e I'Innovazione Digitale Ufficio 1V, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da se-
guire, nell’lambito del PON di cui all’oggetto, per il reclutamento del personale cui demandare le relative attivita di formazione,
ha rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la presenza e la disponibilita, nel proprio
corpo docente, delle risorse professionali occorrenti, a tal uopo predisponendo apposito avviso interno, altresi recante criteri
specifici e predeterminati di selezione;

VISTO il d.p.r. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge n. 59/1997;

VISTO il d.leg.vo 165/2001, rubricato “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministra-
zione”;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44/2001, rubricato “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione ammi-
nistrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a cura degli Stati membri
sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalita di applicazione;

RENDE NOTO

che e indetta procedura selettiva, riservata al personale docente in servizio presso questo Istituto, volta ad individuare ESPER-
Tl e TUTOR cui demandare le pertinenti attivita finalizzate alla realizzazione, entro il 31 agosto 2018, degli otto moduli in cui
si articola il progetto in oggetto specificato.

Art. 1 - Finalita della selezione e profili richiesti

Il presente avviso € finalizzato all’individuazione di: - n.8 ESPERTI, n. 8 TUTOR e n. 3 FIGURE AGGIUNTIVE da assegnare allo
svolgimento dei vari moduli come esplicitato di seguito

TITOLO DEL MODULO TIPO DI MODULO SEDE DESTINATARI N.ORE | ESPERTI | TUTOR | FIG. AGGIUNTIVA
ED. MOTORIA, 15(SECONDARIA
2 POJSNIZ(IDA:\\I/IOENN-:;/?OSLT_%RTI_ SPORT, GIOCO DI- CENTRALE SUPERIORE - 1l 30 1 1
’ DATTICO CICLO)
ED. MOTORIA
2) POTENZIAMENTO SPORTI- ’ 15 ( SECONDARIA
SPORT, GIOCO DI- SUCCURSALE 30 1 1
VO : SCHOOL BODY FIT DATTICO SUPERIORE)
3) LAB. TEATRALE :I STORIE DI ARTE - SCRITTURA CENTRALE E
DONNE LEGALITA’ E DIFESA CREATIVA - TEA- SUCCURSALE 30 30 1 1 1
DEI DIRITTI DELLE DONNE TRO
4) ORIENTAMENTO POST SCO-
LASTICO : METTO A FUOCO IL
FUTURO : STRATEGIE E P%ngggni"\:—lrgo 15 30 1 1
STRUMENTI PER LA RICERCA
DEL LAVORO
5) POTENZIAMENTO LINGUA
STRANIERA : LIFE LONG EN- POJE’\(IEZLIJQ}AIEZTO SUCCURSALE 20 30 1 1 1
GLISH LEARNING
6) COMPETENZE DIGITALI : LE
TECNOLOGIE DEL QUOTIDIA- INNOVAZIONE DI-
NO : NUOVE MODALITA’” PER DATTICA E DIGITALE CENTRALE 15 30 ! !
L’APPRENDIMENTO
7) LABORATORIO SULLA GENI- MODULO FORMA- 1
TORIALITA’ LA SFIDA EDUCA- TIVO PER | GENITO- CENTRALE 20 FAMIGLIE 30 1 1
TIVA DEGLI ADOLOLESCENTI RI
8) POTENZIAMENTO COMPE-
TENZE DI BASE : GIORNALI- g;{i’\lczcl)AMN;EE_’:-Ers_ CENTRALE E 15 30 1 1
SMO PARTECIPATIVO E NUOVI SUCCURSALE
MEDIA ZE DI BASE




Art. 2 - Requisiti di ammissione

Sono ammessi alla selezione, pena I'inammissibilita della candidatura, tutti coloro che risulteranno in possesso, al momento
della presentazione della domanda, dei sottoelencati requisiti generali: - far parte del personale docente o ATA,

a tempo indeterminato, in servizio presso I'llISS Ambrosoli; - possedere abilita relazionali e nella gestione dei gruppi; - possede-
re adeguate competenze informatiche.

I soli candidati all’incarico di ESPERTO dovranno possedere il seguente requisito particolare, in aggiunta ai requisiti generali so-
pra elencati: - possedere esperienza formativa e/o professionale coerente con la tematica del modulo.

| candidati dovranno altresi dichiarare di:

e essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri UE

e godere dei diritti civili e politici

e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;

e non aver riportato condanne penali.

Il Dirigente scolastico si riserva di verificare I'effettiva sussistenza dei predetti requisiti in base all’esame del CV allegato alla
domanda di partecipazione presentata ai sensi del DPR 445/2000. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace,
ai sensi dell’art. 76 del citato DPR 445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali,
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75. Qualora la falsita del contenuto delle di-
chiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto ai sensi dell’art. 1456 CC

Art. 3 - Caratteristiche degli incarichi
L'ESPERTO ha i seguenti compiti:

progettare e condurre le attivita formative in conformita all'impianto progettuale definito in sede di candidatura della scuola;
collaborare con il tutor e con il coordinatore per I'individuazione degli alunni a cui proporre I'iscrizione al modulo, anche in ba-
se alle indicazioni degli organi collegiali; elaborare una scheda esecutiva del modulo, definendo preliminarmente tempi, obiet-
tivi, modalita e strumenti; operare in costante raccordo con il DS, il DSGA, il coordinatore per tutte le attivita didattiche e di
gestione legate all’attuazione del modulo; promuovere e sostenere lo sviluppo di una comunita di apprendimento finalizzata
alla crescita personale degli alunni; utilizzare una metodologia didattica innovativa e adeguata alle indicazioni del bando, con
particolare riferimento all’approccio non formale e al learning by doing; predisporre e rendere operativi strumenti per la valu-
tazione delle competenze in ingresso e in uscita degli alunni, mettendo in rilievo gli eventuali miglioramenti legati allo svolgi-
mento del modulo; compilare, in collaborazione con il coordinatore, eventuali richieste per acquisto di materiali o attrezzatu-
re; compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione

Il TUTOR ha i seguenti compiti:

prestare supporto organizzativo e didattico alla conduzione delle attivita formative; predisporre spazi, strumenti e materiali
necessari per lo svolgimento del modulo; inserire nella piattaforma di gestione tutti i documenti necessari al monitoraggio
dell’attivita didattica (profilo corsisti, registro presenze e assenze, orario di inizio e fine di ciascuna attivita, informativa sul trat-
tamento dei dati personali dei corsisti); collaborare con I'esperto e con il coordinatore per I'individuazione degli alunni a cui
proporre l'iscrizione al modulo, anche in base alle indicazioni degli organi collegiali; facilitare i processi di apprendimento degli
allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita; segnalare in tempo reale al coordinatore qualsiasi significati-
va flessione nel livello di frequenza da parte degli alunni rispetto agli standard previsti dal bando PON 10862; contattare le fa-
miglie degli alunni in caso di ritardi o assenze ingiustificate; operare in costante raccordo con gli organi collegiali per monitora-
re la ricaduta dell’intervento sul rendimento curricolare degli alunni iscritti al modulo; provvedere all’emissione della certifica-
zione finale per ogni allievo; curare la documentazione video-fotografica eventualmente richiesta per le azioni di pubblicita

La FIGURA AGGIUNTIVA ha i seguenti compiti:

svolgere attivita personalizzata nella misura di 1 ora aggiuntiva per ciascun alunno del corso; calibrare I'intervento didattico in
base alle esigenze di ciascun alunno, in accordo con I'esperto e il tutor; predisporre al termine del progetto una relazione che
espliciti, in maniera distinta per ciascun allievo, modalita e risultati del proprio intervento.
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Le figure di ESPERTO e TUTOR sono incompatibili.
Art. 4 - Compensi e durata degli incarichi

| compensi lordi onnicomprensivi (lordo Stato) sono determinati come segue: - ESPERTO : 70 €/ora per 30 ore di attivita, fino a
un totale massimo di € 2.100,00. - TUTOR: 30 €/ora per 30 ore di attivita, fino a un totale massimo di € 900,00. - FIGURA AG-
GIUNTIVA: 30 €/ora per 20 ore di attivita, fino a un totale massimo di € 600,00.. Ciascun incarico avra inizio al momento del
conferimento, conseguente alla pubblicazione della graduatoria definitiva, e si concludera in data 31/08/2018.

Art. 5 - Modalita di valutazione delle candidature

Alla valutazione delle candidature procedera personalmente il Dirigente scolastico, coadiuvato nella sola fase organizzativa da
un insegnante collaboratore e dal DSGA e un assistente amministrativo. Distintamente per ciascun incarico posto a bando, la
Dirigente scolastica provvedera a redigere una graduatoria dei candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente
avviso ed attribuira uno specifico punteggio a ciascun titolo ritenuto valido tra quelli presentati nel CV e nella domanda di par-
tecipazione, seguendo i criteri di cui all’Allegato 1, definiti in osservanza del Regolamento d’Istituto concernente i criteri per la
disciplina della stipula di incarichi di prestazione d’opera di esperti esterni per I'arricchimento dell’offerta formativa, ai sensi
dell’art. 40 del decreto n. 44/2001, e per 'affidamento di incarichi a personale interno.

Art. 6 - Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione dovra essere redatta compilando il modello fornito nell’Allegato 2. Alla domanda, debitamente
sottoscritta, dovranno essere allegati a pena esclusione: - copia di un documento di identita valido; - CV in formato europeo.

La domanda dovra essere consegnata con una delle seguenti modalita: - consegna brevi mani presso gli uffici di segreteria
dell’lstituto corredata del curriculum, scansionati in formato pdf. Il termine ultimo di presentazione della domanda & fissato in
ogni caso alle ore 9,00 del 25/11/2017. LIstituto declina ogni responsabilita per eventuali disguidi nella consegna imputabili al
concorrente, a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Art. 7 - Pubblicazione delle graduatorie e reclami

L’esito della selezione sara reso pubblico sul sito web dell’Istituto tramite pubblicazione della graduatoria provvisoria. Avverso
la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro 15 giorni dalla sua pubblicazione. Decorso tale termine senza che sia pro-
posto reclamo, la graduatoria diviene definitiva.

Art. 8 - Responsabile del procedimento.

Ai sensi dell’art. 5 della legge 241/1990 e del D.Lgs. 50/2016 & nominato responsabile unico del procedimento il Dirigente Sco-
lastico, dott.ssa Maria Filomena Casale.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati esclusivamente ai
fini della procedura selettiva.

Art. 10 - Pubblicita.

Il presente Avviso & reso pubblico mediante affissione all’albo sul sito web dell’istituto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

Prof.ssa Maria Filomena CASALE
*Firma omessa ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.Lgs. n. 39/93

ALLEGATI:

1. TABELLE PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI
- 1A) ESPERTO
- 1B) TUTOR
- 1C) FIGURA AGGIUNTIVA

2. DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE REDATTA AI SENSI
DPR 445/2000 — Art. 46



