REGOLAMENTO AI SENSI DELI’ART.45
D.1. N°129/2018

Per la Disciplina degli incarichi ad

Esperti/Tutor Interni ed esterni
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Introduzione

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento
concernente “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche™;

VISTO in particolare art. 43 (Capacita ed autonomia negoziale), con il quale
alle Istituzioni scolastiche viene riconosciuta la piena autonomia negoziale
nell’ambito delle Leggi e dei Regolamenti vigenti, nonché viene statuito il
divieto di acquistare servizi per lo svolgimento di attivita che rientrano nelle
ordinarie funzioni o mansioni proprie del Personale in servizio nella scuola, fatti
salvi 1 contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
tnsegnamenti, al fine di garantire P’arricchimento dell’offerta formativa, nonché
la realizzazione di specitici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTO in particolare 1’art.44 §4, che prevede il caso in cui non siano reperibili
tra il personale dell'istituto specifiche competenze professionali indispensabili
al concreto svolgimento di particolari attivita negoziali, il dirigente, nei limiti di
spesa del relativo progetto ¢ sulla base dei criteri di cui all'articolo 45, comma
2, lettera h), puo avvalersi dell'opera di esperti esterni;

VISTO in particolare ’art.45 §2 lettera h), secondo cui al Consiglio di istituto
spettano le deliberazioni relative alla determinazione dei criteri ¢ dei limiti per
lo svolgimento, da parte del dirigente, dell’attivita negoziale relativa ai contratti
di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti;
VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n®165 “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO in particolare I'art.7 §6 ¢ §6bis, che prevedono che per specifiche
esigenze cul non possono far fronte con personale in servizio, le
amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei previsti
presuppostt di legittimita, nonché ’obbligo di disciplinare e rendere pubbliche
le procedure comparative per il conferimento

degli incarichi di collaborazione;

VISTO in particolare I’art. 53 sulle incompatibilita e sul divieto di cumulo di
impieghi da parte dei dipendenti pubblici, a2 meno che non vengano, in
particolari sifuazioni, autorizzati dal Dirigente dell’Amministrazione di
appartenenza;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro ¢ della Previdenza sociale
17/07/1997 n°101 “Congruita dei costi per le attivita formative cofinanziate dal
FSE.”;

VISTO il Decreto Ministeriale 12/10/1995 n°326 “Compensi spettanti per
attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione [verso i
dipendenti della Scuola]”;

VISTA la Circolare 21/12/2006, n°5, in materia di affidamenti di incarichi
esterni e di co.co.co;

VISTA la Circolare del Ministero della Funzione Pubblica n°2/2008;

VISTO il C.C.N.L. di Comparto vigente (2006/2009);

VISTO in particolare I’art.35, secondo cui i docenti possono prestare la propria
collaborazione ad altre scuole statali che, per la realizzazione di specifici
progetti deliberati dai competenti organi, abbiano necessitd di disporre di
particolari competenze professionali non presenti o non disponibili nel corpo
docente della istituzione scolastica;



Art.1 - Finalita e
ambito di
applicazione

Art.2 -
Condizioni per la
stipula dei
contratti

VISTO 1in particolare 1’art.57, secondo cui Il personale ATA pud prestare la
propria collaborazione ad altra scuola per realizzare specifiche attivitd che
richiedano particolari competenze professionali non presenti in quella scuola;
VISTE in particolare le tabelle retributive n® 5 “Misure del compenso orario
lordo tabellare spettante dal 31.12.2007 al personale docente per prestazioni
aggiuntive all'orario d'obbligo” e n®6 “Misure del compenso orario lordo
tabellare spettante dal 31.12.2007 al personale ATA per prestazioni aggiuntive
all'orario d'obbligo”;

VISTA 1la Nota Prot. AOODGEFID\34815 del 02/08/2017, emanata
dall’Autorita di Gestione PON' e la successiva “errata-corrige”™ Prot.
AOODGEFID\35926 del 21/09/2017;

PREMESSO che nella Scuola dell’Autonomia si rende talvolta necessario
ricorrere ad esperti esterni per far fronte alla realizzazione di attivita inserite nel
Piano dell’Offerta Formativa, poiché non sempre esistono o sono disponibili
risorse professionali interne adeguate ai progetti presentati; che anche per
attivita non di formazione puo essere necessario utilizzare specializzazioni
presenti all’esterno della singola Istituzione scolastica, come previsto dall’art.44
§4 D.I. 129/2018;

APPROVA
il presente Regolamentc per il reperimento, la contrattualizzazione e la
retribuzione degli esperti, facente parte del Regolamento di Istituto.

1. I presente regolamento disciplina, ai sensi della normativa vigente, le

modalita e i criteri per il conferimento di contratti di prestazione d’opera per

attivita e insegnamenti che richiedano specifiche e peculiari competenze

professionali, nell’ambito della programmazione didattica annuale, al fine di

sopperire a particolari ¢ motivate esigenze didattiche deliberate nel PTOF o

necessarie per la corretta esecuzione delle attivita negoziali.

Il presente regolamento ¢ finalizzato a garantire la qualita della prestazione,

la trasparenza e I'oggettivita delle procedure di individuazione degli esperti

esterni, nonché la razionalizzazione delle spese per gli stessi.

3. 11 presente regolamento non si applica per le collaborazioni meramente
occasionali che si esauriscono in una sola azione o prestazione, caratterizzata
da un rapporto “ intuitu personae” che consente il raggiungimento del fine, e
che comportano, per loro stessa natura, una spesa equiparabile ad un
rimborso spese, quali ad esempio la partecipazione a convegni e seminari, la
singola docenza, la traduzione di pubblicazioni ¢ simili, per le quali non &
necessario procedere all'utilizzo delle procedure comparative per la scelta del
collaboratore, né ottemperare agli obblighi di pubblicita’.

.[\)

1. Rilevata la necessita di conferire un incarico di collaborazione, il Dirigente
scolastico verifica la sua congruenza con il bisogno dell’istituzione scolastica
individuato nel Piano dell’offerta formativa e/o nel Programma annuale
nonché la temporaneita della necessita.

2. Il Dirigente Scolastico prima di procedere al conferimento di incarichi a
soggetti esterni, verifica l'impossibilita di corrispondere a tale esigenza con
il personale in servizio presso l'istituzione mediante avvisi interni,

3. I’affidamento dell’incarico a dipendenti di un'altra Amministrazione

' Ministero dell'Tstruzione, dell’Universita e della Ricerca - Dipartimento per la

Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione
Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
I"istruzione ¢ per I'innovazione digitale - Ufficio IV,

? Circolare Ministero Funzione Pubblica n. 2/2008



Art.3 —
Pubblicazione
degli avvisi di
selezione

Art.4 — Requisiti
di ammissione
alla selezione

L

pubblica avverra previa acquisizione da parte dell’Amministrazione
richiedente dell’autorizzazione da rilasciarsi da parte dell’amministrazione
di appartenenza dell’esperto, in applicazione del disposto dell’articolo 53 del
D.Lgs. 165/2001 Tale autorizzazione puo richiedersi anche direttamente da
parte dell’interessato.

. In caso di elevata complessita dei percorsi formativi I’istituzione scolastica

puo affidare a soggetti esterni il percorso formativo in ragione della sua
complessita, (Universita, associazioni, enti di formazione esperti della
materia, enti accreditati dal MIUR, ecc..) senza previa consultazione della
presenza di professionalitd interne, ricorrendo ad una procedura negoziale
secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 18 Aprile 2016, N. 50 ¢
successive modificazioni e integrazioni secondo le disposizioni del Decreto
Legislativo n° 56/2017. In tal caso ¢ possibile mettere a base d’asta
esclusivamente 1’importo previsto per la formazione (esperti e anche tutor)
ed eventualmente il materiale didattico specifico o spese strettamente
correlate, dovendo rimanere ad esclusivo carico e responsabilita
dell’istituzione scolastica tutti gli aspetti organizzativi, amministrativo
contabili e gestionali.

. Il contratto/convenzione ¢ stipulato con esperti o Enti di Formazione italiani

o stranieri, che siano in grado di apportare la necessaria esperienza tecnico-
professionale nell’insegnamento o nel progetto didattico richiesto

Il Dirigente Scolastico - sulla base delle esigenze dei progetti del PTOF e sui
finanziamenti a disposizione per la realizzazione di tali progetti o dei progetti
autorizzati e finanziati con il Fondo Sociale Europeo (PON — POR — FESR)
- individua di volta in volta le attivita e gli insegnamenti per i quali ¢
necessario conferire incarichi a personale esperto o tutor interno/esterno e,
previa emanazione di apposita determina, predispone uno o piu avvisi da
pubblicare all’albo dell’istituto nei quali sono indicati i seguenti elementi:

a. definizione circostanziata dell’oggetto dell’incarico;

b. specifici requisiti culturali e professionali richiesti per lo svolgimento della
prestazione;

c. durata dell’incarico;

d. luogo dell’incarico e modalita di realizzazione del medesimo;

e. compenso per la prestazione e tutte le informazioni correlate;

f. indicazione del responsabile del procedimento.

. Per I’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre:

a. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea;

b. godere dei diritti civili e politici;

c. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

d. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata
specializzazione strettamente correlata al contenuto della prestazione. Si
prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria per
attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o
da soggetti che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri
artigianali. In questi casi il possesso del titolo di studio non & requisito



Art.5 — Requisiti
professionali e
competenze per
Ia selezione degli
esperti, tutor,
figure aggiuntive

L

necessario ma |’aspirante dovra dimostrare di avere maturato un’esperienza
nel settore tale da garantire I’adempimento della prestazione richiesta.

2. 1l dirigente pud procedere a trattativa diretta qualora, in relazione alle
specifiche competenze richieste, il professionista esterno sia 1’unico in
possesso delle competenze necessarie sperimentate nei precedenti rapporti
generalmente riconosciuti

1. Per ciascuna attivita o progetto deliberato e rientrante nel PTOF per lo
svolgimento del quale si richiede la collaborazione di personale esperto
interno/esterno, il Consiglio di Istituto stabilisce i requisiti che devono essere
posseduti dai medesimi e che danno titolo a precedenze in termini di titoli
professionali ¢ di studio/esperienze lavorative. In caso di selezione di
esperti/tutor, interni o esterni e figure aggiuntive secondo bando PON 2014-
2020 saranno valutati, previa comparazione dei curriculum, i seguenti titoli:

a. titolo di Laurea, diplomi, abilitazioni, Dottorati, altri titoli accademici
(Master universitari di I e II livello) se inerenti alla tipologia
dell’incarico ¢ coerenti con la figura richiesta;

b. titoli specifici afferenti la tipologia di intervento;

¢. competenze informatiche certificate (ove funzionali);

d. competenze linguistiche certificate (ove funzionali)

e. iscrizioni in albi professionali se inerenti alla tipologia dell’incarico
e coerenti con la figura richiesta;

f. comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore;

g. esperienze di collaborazione documentata con Enti, Universita,
associazioni professionali o altro se inerenti alla tipologia
dell’incarico e coerenti con la figura richiesta;

h. esperienza di docenza nei progetti finanziati dal FSE (PON - POR —
FESR) se inerenti alla tipologia di incarico e coerenti con la figura
richiesta;

1. esperienza di tutoraggio nei progetti finanziati dal FSE (PON - POR
— FESR) se inerenti alla tipologia di incarico e coerenti con la figura
richiesta;

j. esperienza di supporto al coordinamento nei progetti finanziati dal
FSE (PON - POR — FESR) se inerenti alla tipologia di incarico ¢
coerenti con la figura richiesta;

k. possesso di ulteriori certificazioni attinenti al bando se inerenti alla
tipologia dell’incarico e coerenti con la figura richiesta.

I.  Tuttavia si prescinde dalla laurea quando il candidato’:

(a) Appartiene ad un Ordine Professionale o ¢ iscritto in appositi
Albi;

(b) Appartiene al mondo dell’Arte o dello Spettacolo;

(¢) E’ un Artigiano o specialista in un particolare ambito;

3 S prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria [...] per attivita che
debbano essere svolte da professionisti iscrittz in ordini o albi o con soggetti che operino nel
campo dell’arte, dello spettacolo, dei mestieri artigianali o dell’attivitd informatica nonché a
supporto dell’attivitd didattica e di ricerca, per i servizi di orientamento, compreso il
collocamento, ¢ di certificazione dei contratti di lavoro di cui al 1. 10/09/2003 n. 276, purché
senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica, ferma restando la necessitd di
accertare la maturata esperienza nel settore {(art. 7, comma 6 del D.Lgs 30/03/2001 n. 163), come
richiamato in funzione della selezione nei Progetti PON anche nelle Disposizioni e istrazioni
per Pattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020 Prot. 1498
del 09 febbraio 2018



Art.6 — Il docente
Madrelingua

6

(d) E’ un Informatico:

(e) Opera a supporto dell’attivita didattica vera e propria.
ferma restando la necessitd di accertare la maturata esperienza nel
settore, tale da garantire ’adempimento della prestazione richiesta
con il desiderato livello qualitativo. 1. esperienza maturata, dichiarata
nel curriculum presentato dall’esperto contestualmente alla domanda
di partecipazione alla selezione, sard documentata dallo stesso all’atto
della stipula del contratto.
1l riscontro dei requisiti sara operato dalla commissione individuata
per la scelta dell’esperto.
I requisiti fissati dal Dirigente Scolastico, saranno pubblicizzati
dall’Istituzione scolastica, contestualmente alla pubblicazione degli
avvisi di selezione.

2. Per la sola selezione degli esperti sara considerata la proposta progettuale

1.

nella quale saranno evidenziati:
a. Il percorso formativo destinato agli allievi;
b. La metodologia didattica adottata
c. Strumenti e risorse da utilizzare nel percorso formativo;
d. Criteri, Metodi e Griglie di valutazione del percorso formativo.

. A parita di punteggio precede il candidato piu giovane di eta. In caso di

ulteriore paritad di punteggio avra precedenza il candidato con maggiore
anzianita di servizio a tempo indeterminato;

. In caso di selezione di esperti e tutor con affidamento ad Enti o ad Agenzie

di Formazione costituird criterio preclusivo di  ammissibilita
I’accreditamento all’albo MIUR delle agenzie di formazione ai sensi della
circolare prot. n°. 170 del 21/03/2016. I criteri di valutazione dei nominativi
di esperti esterni candidati sono gli stessi di quelli stabiliti per la selezione
diretta di esperti/tutor/figure aggiuntive interni. La procedura di evidenza
pubblica per I’affidamento seguira Iiter di cui al successivo art. 7; I titoli di
cui all’elenco sopra indicati potranno essere utilizzati tutti o in parte in
funzione della tipologia di incarico. I titoli occorrenti e i punteggi assegnati
potranno essere variati occasionalmente dal Dirigente Scolastico, inserendo
anche titoli non previsti in questo regolamento, in funzione delle esigenze e
della tipologia di incarico previa comunicazione al Collegio dei Docenti ¢ al
Consiglio di Istituto.

Nei corsi riservati all’ insegnamento delle lingue straniere nel caso di
Progetti PON FSE, priorita assoluta va data ai docenti “madre lingua” vale a
dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto
linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive ¢ produttive tali da
garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso
formativo e che quindi documentino di aver seguito:

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla
laurea) nel Paese straniero la cui lingua € oggetto del percorso
formativo;

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al
diploma) nel Paese straniero la cui lingua € oggetto del percorso
formativo ¢ di essere in possesso di laurea anche se conseguita
in un Paese diverso da quello in cui ¢ stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente,
accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di
riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori
riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al
raggiungimento della certificazione B2 del Framework europeo 1'esperto



Art.] —
Individuazione
dei contraenti

deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri
livelli I'esperto deve essere in possesso di una Certificazione almeno di
livello C1.

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola potra
fare ricorso ad esperti “non madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente,
in possesso della laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il
certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La
scelta terra in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea”.
Puo essere valutato il possesso di un certificato di abilitazione
all’insegnamento della lingua inglese a non anglofoni (Inglese come L2);
esempi di tali certificati sono il TEFL (teaching English as a foreign
language), il TESL (teaching English as a second language) ed il TESOL
(English for speakers of other languages) o attestati simili per le altre lingue.
L’obbligatorieta del docente madrelingua per i corsi di lingua straniera &
prevista solo per 1 P.O.N.

1. I contraenti cui conferire 1 contratti sono selezionati dal Dirigente
scolastico sentito il docente referente di progetto o un’apposita
commissione all’uopo nominata. La valutazione sara effettuata sulla base
dei requisiti professionali gia esplicitati all’art. 5. Per ogni singolo avviso,
nel bando verra dettagliato il punteggio, sulla base dei requisiti ritenuti
piu significativi in relazione allo specifico incarico da conferire. Sara
compilata una valutazione comparativa, sulla base del punteggio
assegnato a ciascuna delle voci formulando una proposta di graduatoria.
Della procedura viene predisposto apposito verbale contenente la
specifica e dettagliata indicazione dei criteri adottati e delle valutazioni
comparative effettuate. La graduatoria & approvata dal Dirigente
scolastico. E fatto salvo il diritto di accesso agli atti della procedura e della
graduatoria nei limiti di cui alle leggi n. 241/1990 e n. 675/1996 e s.m.i.

2. La selezione delle professionalita occorrenti seguira I’ordine e le modalita
seguenti:

a. selezione esperto/tutor/figure aggiuntive interme: avviso interno
pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica, in areca dedicata ¢ su
amministrazione trasparente contenente le notizie di cui agli artt. 3 e 4.
All’avviso sara allegato format di istanza di partecipazione contenenti le
dichiarazioni di legge e la griglia di autovalutazione titoli. L’avviso
rimarra pubblicato sul sito dell’istituto per n°® 7 giomi consecutivi. Solo
in casi eccezionali e adeguatamente motivati dal Dirigente Scolastico &
prevista la procedura d’urgenza, con un limite di pubblicazione ridotto
a 5 giomni per esperti/tutor interni, previa adeguata pubblicita del limite
ridotto agli interessati (invio avviso via mail). La data di fine
pubblicazione coincidera con la data termine di presentazione delle
istanze di partecipazione. Alla scadenza del termine utile di
presentazione il Dirigente Scolastico provvedera alla comparazione dei
curriculum in autonomia o previa la nomina di una commissione di
valutazione e, entro 5 giorni, provvedera a stilare le graduatorie
provvisorie che saranno pubblicate sul sito della istituzione scolastica.
Avverso alle graduatorie saranno concessi ulteriori 7 giorni, a far data
dalla pubblicazione, per eventuali ricorsi. In assenza di ricorsi o
comunque dopo aver espletato le procedure ricorsuali, il Dirigente

* MIUR - Autorita di Gestione PON - Nota Prot. 1953 del 21 febbraio 2017. Questi criteri
sono tassativi per la realizzazione di progetti PON.



Scolastico provvedera alla pubblicazione delle graduatorie definitive e
al decreto di nomina degli esperti/tutor e figure aggiuntive selezionati a
cui seguird contratto o lettera di incarico. Nell’eventualita che le
candidature siano in numero pari o inferiore alle figure necessarie ¢
facolta del Dirigente Scolastico riaprire il bando oppure assegnare gli
incarichi residuali distribuendoli tra gli aventi presentata candidatura in
parti uguali, purché in possesso dei titoli richiesti e della provata
esperienza ¢ motivazione accertata. Nel principio della rotazione e pari
opportunita verra data la precedenza a coloro che non risultino gia
assegnatari, nello stesso anno scolastico, di ruolo equivalente, ossia
avente come oggetto la stessa figura professionale (esperto/tutor e figura
aggiuntiva) e la stessa fonte di finanziamento. Nel caso in cui non vi
fossero disponibilita di figure professionali aventi diritto di precedenza,
le professionalita richieste verranno selezionate, sempre in ordine di
graduatoria, tra coloro che risultano gia assegnatari per quanto esposto
prima. Solo nel caso in cui non fosse presente alcuna professionalita
interna, e nelle more della decisione di affidare 1’intero percorso
formativo, data la sua complessitd, a enti pubblici o agenzie di
formazione senza previo riscontro di professionalitd interne, si fara
ricorso a personale esterno individuato ai seguenti comma.

Selezione esperto/tutor estermo attraverso collaborazioni plurime o
lavoro autonomo: avviso interno pubblicato sul sito dell’istituzione
scolastica contenente le notizie di cui agli artt. 3 e 4. All’avviso sara
allegato format di istanza di partecipazione contenenti le dichiarazioni
dilegge e la griglia di autovalutazione titoli. L ’avviso rimarra pubblicato
sul sito dell’istituto per n° 15 giorni consecutivi. Solo in casi
eccezionali e adeguatamente motivati dal Dirigente Scolastico € prevista
la procedura d’urgenza, con un limite di pubblicazione ridotto a 7 giorni
per esperti esterni. La data di fine pubblicazione coincidera con la data
termine di presentazione delle istanze di partecipazione. Alla scadenza
del termine utile di presentazione il Dirigente Scolastico provvedera alla
comparazione dei curriculum in autonomia o previa la nomina di una
commissione di valutazione e entro 5 giorni provvedera a stilare le
graduatorie provvisorie che saranno pubblicate sul sito della istituzione
scolastica. Avverso alle graduatorie saranno concessi ulteriori 15 giorni,
a far data dalla pubblicazione, per eventuali ricorsi. In assenza di ricorsi
o comunque dopo aver espletato le procedure ricorsuali, il Dirigente
Scolastico provvedera alla pubblicazione delle graduatorie definitive e
al decreto di nomina degli esperti/tutor selezionati a cui seguira contratto
o lettera di incarico. Nell’eventualita che le candidature siano in numero
pari o inferiore alle figure necessarie ¢ facolta del Dirigente Scolastico
riaprire il bando oppure assegnare gli incarichi residuali distribuendoli
tra gli aventi presentata candidatura in parti uguali, purché in possesso
dei titoli richiesti e della provata esperienza e motivazione accertata in
sede di valutazione delle candidature. In tal caso il Dirigente Scolastico
provvedera all’assegnazione degli incarichi senza la necessitd di
attendere 1 15 giomi per 1 ricorsi.

Selezione esperto/tutor esterno attraverso procedura negoziale: In caso
di selezione attraverso procedura negoziale rivolta ad Agenzie di
Formazione o Enti pubblici, per un affidamento inferiore ai 40.000,00
euro si procedera, ai sensi dell’art. 36 del Dlgs 50/2016 cosi come
modificato dall’art. 25 del Digs. 56/2017, attraverso pubblicazione di
manifestazione di interesse pubblicata sul sito dell’istituto per i tempi
previsti dal Dlgs. 50/2016, ovvero indagine di mercato attraverso il web,




Art.8 —
Determinazione
del Compenso

ovvero selezione da albo fornitori della istituzione scolastica, alla
individuazione di almeno 3 ditte da invitare alla procedura negoziata. In
caso importi di piccola entitd (inferiori ai 10.000,00 euro) ovvero di
motivata urgenza o oggettive condizioni, sard possibile procedere
all’affidamento diretto senza previa consultazione di due o piu operatori
economici, ai sensi dell’art. 36 del Dlgs 50/2016 cosi come modificato
dall’art. 25 del Dlgs. 56/2017, anche per importi superiori ai 5.000,00
euro ¢ fino al limite di 40.000,00 curo. La gara verra considerata valida
anche in presenza di una sola offerta pervenuta purché ritenuta valida,
economicamente conveniente ¢ congrua con le necessita della scuola.
La procedura negoziale avverra attraverso la comparazione delle offerte
secondo il criterio dell’offerta economicamente pitl vantaggiosa ai sensi
dell’art. 95 del Dlgs. 50/2016. La manifestazione di interesse dovra
contenere al minimo:
« la tipologia dell’incarico e l'attivita prevista
* la durata
* Il luogo
* Il numero di esperto/tutor/figure aggiuntive richiesti
* Il numero di ore complessive
» La ripartizione delle stesse tra i singoli esperti e tutor
» [l compenso dello specifico incarico da conferire
* L’importo complessivo messo a base d’asta per la formazione
* L’importo complessivo messo a base d’asta per 1’eventuale
materiale di consumo o spese generali legate all’attuazione del
progetto
* L’indicazione dei criteri di valutazione anche senza specifica dei
sotto criteri
* Gli eventuali requisiti tecnico - professionali o economico -
finanziari richiesti
» [ criteri di ammissibilita o esclusione In allegato alla manifestazione
saranno acclusi i format di istanza di partecipazione e delle
eventuali dichiarazioni sui requisiti richiesti

Il compenso in caso di selezione di esperto/tutor/figura aggiuntiva per

progetti finanziati con il Fondo Sociale Europeo su misure e/o azioni

PON MIUR (POR-FSE-FESR) sara quello attribuito dal relativo bando
e conseguente lettera di autorizzazione. In tal caso saranno uguali per
personale interno/estero all’Istituzione scolastica ai sensi della circolare
MIUR prot. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017.

a. Il conferimento di incarichi a docenti interni all’Istituzione
Scolastica o a docenti appartenenti ad altre Istituzioni
Scolastiche mediante il ricorso all’istituto delle collaborazioni
plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 ¢é assoggettato
alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i
compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica che
effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.

b. Il compenso erogato agli esperti esterni ai sensi dell’art. 7
comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 deve essere
assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale
e previdenziale in materia di lavoro autonomo (v. ritenuta
d’acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestione
Separata INPS, qualora dai contratti d’opera derivi un reddito
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annuo superiore a 5.000 euro, come previsto, inter alia, dalla
Circolare n. 2 dell'll marzo 2008 del Dipartimento della
Funzione Pubblica e dall’art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre
2003, n. 269 convertito in Legge 326/2003.

Area gestionale per 1 progetti a costi STANDARD: D’area
gestionale comprende tutte le spese legate alla gestione delle
attivita formative previste dal progetto (materiale didattico, di
consumo, uso attrezzature, spese di viaggio, vitto ¢ alloggio,
pubblicitd, ecc). Comprende, inoltre, le spese per il personale
eventualmente coinvolto nella realizzazione del progetto,
Dirigente Scolastico per la Direzione, il coordinamento e
I’organizzazione, il DSGA e il personale ATA per "attuazione,
la gestione amministrativo contabile, referente per la
valutazione, o altro personale di supporto se necessario, ecc. Si
precisa che i compensi orari a favore del personale docente,
ATA, coinvolto nella gestione sono quelli indicati nelle tabelle 5

e 6 allegate al CCNL di categoria.

Qualifica/Incarico | Importo | Importe orario
... . | Dipendente |"  Stato
Collaboratore € 12,50 € 16,59
Scolastico
Assistente € 14,50 €19,24
Amministrativo
D.S.G.A. € 18,50 € 24,55
Docente impegnato in €17,50 €23.22
attivita non di lezione

Si dovra fare comunque riferimento a quelli previsti dal

C.C.N.L. pro tempore vigente

2. Selezione di esperti e tutor per progetti finanziati dalla istituzione

scolastica o con fondi diversi da quelli del Fondo Sociale Europeo (PON

—POR — FSE - FESR):

a.

I compensi massimi attribuibili per il personale interno
all’Istituzione Scolastica o comunque reclutato presso altre
istituzioni scolastiche in base all’istituto delle collaborazioni
plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 saranno quelli,
in relazione all’incarico svolto, stabiliti dal CCNL SCUOLA.
Per 1 contratti di lavoro autonomo i massimali sono stabiliti in
conformita al Decreto Interministeriale n. 326 del 12/10/1995 e
alla Circolare Ministero del Lavoro n. 101/1997.

Il conferimento di incarichi a docenti interni all’Istituzione
Scolastica o a docenti appartenenti ad altre Istituzioni
Scolastiche mediante il ricorso all’istituto delle collaborazioni
plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 ¢ assoggettato
alla medesima disciplina fiscale ¢ previdenziale prevista per i
compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica che
effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.

Il compenso erogato agli esperti esterni ai sensi dell’art. 7
comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 deve essere
assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale
e previdenziale in materia di lavoro autonomo (v. ritenuta
d’acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestione
Separata INPS, qualora dai contratti d’opera derivi un reddito
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Formalizzazione
delPincarico
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annuo superiore a 5.000 euro, come previsto, inter alia, dalla
Circolare n. 2 dell'll marzo 2008 del Dipartimento della
Funzione Pubblica e dall’art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre
2003, n. 269 convertito in Legge 326/2003

Completato il procedimento amministrativo sopra descritto, il Dirigente
Scolastico emette un decreto di individuazione, che sard pubblicato
all’Albo dell’Istituto e nella Sezione Amministrazione trasparente.
Dopodiché provvede, con determinazione motivata in relazione ai criteri
definiti e nei limiti di spesa del progetto, alla stipula del contratto con
I’esperto esterno o alla formalizzazione dell’incarico con personale
appartenente alla pubblica amministrazione.

Nel contratto verranno inseriti tutti 1 dati e gli elementi fondamentali
previsti dalle norme vigenti

La natura giuridica del rapporto che s’instaura con I’incarico di
collaborazione esterna ¢ quella di rapporto privatistico qualificato come
prestazione d’opera disciplinata dagli artt.2222 ¢ seguenti del codice
civile. Il regime fiscale ¢ quello conseguente al rapporto definito dal
contratto.

I contratti di cui al presente regolamento non possono avere durata
superiore all’anno scolastico, eccettuato per i progetti pluriennali
specificatamente approvati dal Consiglio di Istituto, ¢ non sono
automaticamente prorogabili. Un’eventuale proroga pud essere
concessa esclusivamente qualora 1l progetto non sia concluso nei tempi
previsti, senza pero modificare I’impegno economico originariamente
previsto.

Nel contratto/lettera di incarico dovranno essere specificati:

a. L’oggetto della prestazione,

b. Itermini di inizio e conclusione della prestazione;

c. Il corrispettivo della prestazione indicato al netto dell’imposta
sul valore aggiunto, se dovuta, e della contribuzione
previdenziale e fiscale divisa nelle quote a carico del lavoratore
e quelle a carico dell’amministrazione;

d. Le modalita di pagamento del corrispettivo;

e. Le cause che danno luogo a risoluzione del contratto ai sensi
dell’art. 1456 del C.C. ¢ le condizioni per il ricorso delle parti al
recesso unilaterale.

f. Per i titolari dei contratti deve essere previsto I’obbligo di:
svolgere I’incarico secondo il calendario predisposto dalla
scuola; assicurare se necessario, la propria presenza negli
incontri propedeutici all’inizio delle attivita, al fine di
predisporre una programmazione concordata con i docenti, e
nelle manifestazioni conclusive del progetto; documentare
P’attivita svolta; autorizzare la scuola al trattamento dei dati
personali
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Al fini della stipula dei contratti disciplinati dal presente regolamento
con i dipendenti di altra amministrazione pubblica, & richiesta
obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’amministrazione di
appartenenza di cui all’art. 53 del L. vo n. 165/2001. L’elenco dei
contratti stipulati ¢ comunicato annualmente al Dipartimento della
Funzione Pubblica entro i termini di legge.

L’Istituto pud prevedere una valutazione finale del progetto e
dell’intervento dell’esperto esterno attraverso appositi questionari di
gradimento. L’esito non soddisfacente puo essere motivo di esclusione
da eventuali future collaborazioni.

Il presente Regolamento costituisce parte integrante del Regolamento di
Istituto ed ha validita e durata illimitata.

. Viene approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 22 Febbraio

2019, con delibera n.4/6 ed entra in vigore il giorno successivo alla sua
approvazione mediante la pubblicazione all’ Albo della Scuola e su sito
web dell’Tstituzione scolastica.

. Puo essere modificato qualora se ne ravvisi la necessita e deve essere

sottoposto a revisione qualora muti la normativa di riferimento.

. Per quanto non contemplato dal presente Regolamento si fa riferimento

alla normativa vigente.



