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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
LLS.S. “GIORGIO AMBROSOLI” DI ROMA
2023/2024-2025/2026
VERBALE DI STIPULAZIONE

Il giorno 22 maggio 2024 alle ore 12,00 nel locale della Presidenza dell'1.1.S.S. “Giorgio Ambro-
soli” di Roma, presso la sede di via R. Trinchieri, n. 49,

VISTA T'Ipotesi di accordo sottoscritta in data 1 marzo 2024;

ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei conti agli atti dell’istituzione scolastica con prot. n.
4327/E del 7 maggio 2024

VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo aa.ss. 2023-2024; 2024-2025; 2025-2026 dell’Istituzione Sco-
lastica “Giorgio Ambrosoli” di Roma tra

la PARTE PUBBLICA

11 dirigente scolastico pro-tempore
FABIO CANNATA

la PARTE SINDACALE

RSU di istituto

Prof.ssa PACIFICO PATRIZIA
Sig.ra ANTONIOLI NICOLETTA

Oreanizzazioni sindacali territoriali
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FLC/CGIL
Profissa PARRETTI MARJA LETTZIA e

CISL/SCUOLA
Profissa CINOTTI PIERINA i e ee e

SNALS/CONFSAL ¥) I,
Profssa MASTROIANNI ROSANNA ... [ o Lo/ oA et .
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PARTE PRIMA

DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1-CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

11 presente Contratto Integrativo d’Istituto é sottoscritto fra I'Istituto di Istruzione Secondaria Supe-
riore “GIORGIO AMBROSOLI”, di seguito denominato “Istituto”, la R.S.U. eletta e i rappresen-
tanti delle Organizzazioni Sindacali di cui in calce.

Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel presente
Contratto Integrativo d’Istituto s’intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi
e/o contrattuali nazionali o regionali gerarchicamente supetiori, qualora incompatibili.

Il presente Contratto Integrativo d’Istituto conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo
Contratto Integrativo d’Istituto in materia.

Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative
e/o contrattuali e/o variazioni di assetti interni.

Il presente Contratto Integrativo d’Tstituto viene predisposto sulla base ed entro 1 limiti previsti dalla
normativa vigente e, in particolar modo, secondo quanto stabilito dal CCNL istruzione e ricerca 2019-
21 al quale si rinvia integralmente.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto, la normativa di riferimento
primatia in materia ¢ costituita dalle norme legislative ¢ contrattuali di cui al comma precedente.
Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente scolastico provvede all’affissione di copia inte-
grale del presente Contratto nelle Bacheche sindacali dell'Tstituto.

ART. 2 - COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI

La delegazione di parte pubblica ¢ composta dal Dirigente Scolastico che pué richiedere la presenza
del DSGA e dei Collaboratori del DS, all’'uopo designat, e la delegazione di parte sindacale & com-
posta dalla R.S.U. e dai rappresentanti delle OO.SS. firmatarie del C.C.IN.L. istruzione e ricerca 2019-
21.

Il Dirigente scolastico non puo essere sostituito da altro personale privo della qualifica dirigenziale e
pud essere assistito da esperti del’ARAN, da personale del suo [stituto e da espert esterni, senza
oneri a carico dell'Istituto.

ART. 3 —PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO, CONCILIAZIONE E INTERPRETA-
ZIONE AUTENTICA

Si rimanda integralmente all’art. 9 del CCNL 2019-21.

ART. 4 - CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A LIVELLO DI ISTITUTO

1.

La contrattazione integrativa a livello di Istituto & ﬁnalmmcrementare la qualita del servlzlo
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scolastico, anche mediante la valorizzazione delle professionaliti coinvolte e garantendo linforma-
zione pit ampia e il rispetto dei diritti a tutti i dipendenti.

2. Argomento di contrattazione integrativa a livello di Istituto sono le materie di cui all’art. 30, c. 4, lete.
c1)-c11) ec. 5del CCNL 2019-21.

PARTE SECONDA

RELAZIONI SINDACALI

ART. B5—OBIETTIVI E STRUMENTI

1. 11 sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni
pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza ¢ tra-
sparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed
obblighi, nonché alla prevenzione e riscluzione dei conflitti.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- si persegue Pobiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti con
esigenza di incrementare Pefficacia e Pefficienza dei servizi prestati;

- si migliora la qualita delle decisioni assunte;

- 5i sostengono la crescita professionale e 'aggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione
organizzativa.

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita delle amministrazioni pubbliche e dei soggetti sindacali,
le relazioni sindacali presso le amministrazioni si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia;

b) contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove previsto anche di livello nazionale e
regionale, ivi comptesa Iinterpretazione autentica dei contratti di cui all’art. 8 (art. 3 del CCNL 2019-21).
4. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni
di valenza generale delle amministrazioni, in matetia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di
lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

a) informazione;

b) confronto;

¢) organisii paritetici di partecipazione.

5. Le clausole del presente CCNL sostituiscono integralmente tutte le disposizioni previste dai precedenti
CCNL che riguardano gli obiettivi e gli strument delle relazioni sindacali, i modelli relazionali, 1 livelli, i

soggetti, le materie, i templi e le relative procedure, nonché le clausole di raffreddamento.
ART. 6 — INFORMAZIONE

1. L’informazione & il presupposto per il cotretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi stramenti.
2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsd dalle disposizioni di legge vigenti e dal
presente contratto, Vinformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
dell’amministrazione, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni
inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa previste nei successivi artt. 7 e 8 (artt. 5,

6 ed 8 del CCNL 2019-21}. g
\ ALY
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3. U'informazione deve essere data nei tempi, nel modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti sinda-
cali, secondo quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione approfondita del
potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni ¢ proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali 1 successivi articoli prevedano il confronto o
la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

5.1 soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti ghi esiti del confronto e della contrat-
tazione integrativa, durante la vigenza del contratto collettivo nazionale di lavoro.

6. Nelle Istituzioni scolastiche ed educative 'informazione di cui al comma 4 ¢ data dal dirigente scolastico
in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche allavvio dell’anno scolastico.

ART. 7 - CONFRONTO

1. Il confronto ¢ la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse
a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipate costrutivammente alla definizione delle misure che 'atnininistazione intende adottare.

2. 1l confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni,
amministrazione e soggett sindacali si incontrano se, entro 5 giorni lavorativi dall'informazione, il con-
fronto & richiesto da questi ultdmi, anche singolarmente. L’incontro puo anche essere proposto dall’am-
ministrazione contestualmente allinvio dell'informazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli in-
contri non pud essetre superiore a quindici giorni o, per le istituzioni scolastiche ed educative, a 10 giorni.
Al termine del confronto, ¢ redatta una sintesi dei lavori e delle posiziont emerse.

ART. 8 - CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1. La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente
le parti.

2. Le clausole dei contratti sottoscrittl possono essere oggetto di successive interpretazioni autentiche,
anche a tichiesta di una delle parti, con le procedure di cui al presente articolo. La procedura di interpre-
tazione autentica si avvia entro sette giorni dalla richiesta. Il termine di durata della sessione negoziale di
interpretazione autentica € di trenta giorni dall'inizio delle trattative. L’eventuale accordo sostituisce la
clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto integrativo.

3. 11 contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle speci-
fiche sezioni. I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere nego-
ziati con cadenza annuale.

4, L'amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale, ove prevista, entro trenta giorni dalla
stipulazione del presente contratto.

5. L’amministrazione invita la delegazione sindacale, per l'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla
presentazione delle piattaforme e comungue non prima di aver costituito, entro il termine di cui al comma
4, la propria delegazione.

6. Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dall’art. 3, qua-
lora, decotsi trenta giorni dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di
ulteriosi trenta giorni, non si sia raggiunto 'accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta
di iniziativa e decisione sulle materie indicate nelle specifiche sezioni (art. 8, c. 6 del CCNL 2019-21).

7. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ed il protrarsi delle
trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita @i‘a&zmne amuministrativa, nel rispetto dei
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principi di comportamento di cui all’art. 3, 'amministrazione interessata puo provvedere, in via provvi-
soria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative
al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo. 11 termine minimo di durata delle sessioni
negoziali di cui all’art. 40, comma 3-ter del d. lgs. n. 165/2001 ¢ fissato in 45 giorni, eventualmente pro-
rogabili di ulteriori 45 (art. 8, c¢. 7 del CCINL 2019-21).

8. Le materie di contrattazione integrativa, i livelli e i soggetd sono definiti nelle specifiche sezioni.

ART. 9 —LIVELLI, SOGGETTI E MATERIE DI RELAZIONI SINDACALI PER LA SEZIONE
ScuoLA

1. La contrattazione collettiva integrativa di cui al presente articolo ¢ finalizzata ad incrementare la qualita
dellofferta formativa, sostenendo i processi di innovazione in atto, anche mediante la valorizzazione delle
professionalita coinvolte.
2. La contrattazione integrativa per il settore scuola si svolge:
a) a livello nazionale;
b) a livello regionale;
c) a livello di istituzione scolastica, tra il ditigente scolastico e la RSU e i rappresentanti delle organiz-
zazioni sindacali firmatarie del presente CCNL, che costituiscono la parte sindacale.
3. E esclusa la soviapposizione, duplicazione e ripetibiliti di materie trattate ai diversi livelli di cui al
comma 1, ferma restando la possibilita per i contratti di cul al commaZ2, lettere a) ¢ b) di demandare ai
livelli inferiori Ja tegolazione delle materie di loro pertinenza individuate nel successivo comma 4, o di
loro parti specifiche, nel rispetto della legge ¢ del CCNL.
4. Sono oggetto di contrattazione integrativa:
a) 2 livello nazionale;
b) a livello regionale;
¢) a livello di istituzione scolastica ed educativa:
c1) 1 criteri generali pet gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di
lavoro;
c2) i criteri per la ripattizione delle risotse del fondo per il miglioramento dellofferta forma-
tiva e per la determinazione dei compenst;
¢3) i criteri per Pattribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del dlgs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
tisorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative
ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;
c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del
2019;
¢5) i criteri per Putilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e
.71
c6) i criteti per Tindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita fami-
liare;
c7) 1 ctiteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finaliti definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei

docenti; M . @\M\ %% W
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c8) i criteti generali per Putlizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione);

c9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto delP’attivita scolastica;

c10} il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla
scuola e ad altre attivitd indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale;

¢11) i criteri di utilizzo delle risorse finanziatie e la determinazione della misura dei compensi
di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023.

I inoltre oggetto di contrattazione collettiva integrativa a livello di singola istituzione il Pro-
tocollo di intesa per la determinazione dei contingenti di personale previsti dall’ Aecordo sulle norme di
garansia dei servizi pubblici essensiali ¢ sulle procedure di raffreddamento ¢ di conciliagione in case di sciopero nel
comparto Istruzione ¢ Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia con delibera
303 del 17 dicembre 2020, nei limiti, con i soggetti e con le modalita ivi previste.

5. Fermi restando i termini di cui all’art. 8 (contrattazione integrativa), commi 6 e 7, la sessione negoziale
di contrattazione integrativa ¢ avviata entro il 15 settembre e la durata della stessa, ai sensi dei citati commi
6 o 7, non pud comunque protrarsi oltre il 30 novembre.
6. Sono oggetto di confronto ai sensi dell’att. 6 e dell’art. 30, ¢. 9, Iett. b1}-b6) del CCNL 2019-21 a livello
di istituzione scolastica ed educativa:
b1) Particolazione delPorario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criterd per
Iindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il mi-
glioramento dellofferta formativa;
b2) i criteri riguardant le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;
b3) i criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento;
b4) la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individua-
zione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out;
b5) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri
di priorita per Paccesso agli stessi b6) i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.
7. Sono oggetto di informazione a livello di istituzione scolastica ed educativa ai sensi dell’art. 5 (Infor-
mazione), comumna 5, oltre agli esiti del confronto e della contrattaziohe integrativa gia previsti dal predetto
comrna, ai sensi dell’art. 30, ¢. 10, lett. b1)-b3) del CCNI. 2019.21:
b1) la proposta di formazione delle classi e degli organici,
b2) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;
b3) i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, 'importo erogato, il numero
dei lavoratori coinvolt e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il

compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.
ART. 10 — CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A LIVELLO DI ISTITUTO

1. Agli incontri dedicati alla contrattazione integrativa d’istituto e alla informazione 1 componenti della
parte sindacale sono invitati, almeno 5 giorni prima, dal Dirigente scolastico, o su richiesta, a maggio-
ranza, dei componenti della R.S.U. o dalle OO.8S., in data e orario concordati tra le parti.

2. 1l Dirigente scolastico provvede alla convocazione con atto scritto che deve contenere data e ora,

M e W Ry
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tempi definiti di inizio e di fine della riunione e O.d.G. Alla R.8.U. e alle OO.SS. deve essere fornita
Pinformazione relativa alle materie e alle modalita del CCINI. 2019-2021.

3. 1l Dirigente scolastico fornird informazione citca Porganigramma dell’lstimzione scolastica, in mate-
tia di responsabilitd, funzioni assegnate, nonché di eventuali ¢ successivi mutamenti di carattere of-
ganizzativo che modifichino precedenti attribuzioni di competenze. Il Dirigente mettera inoltre a
disposizione della R.8.U. e delle OQO.SS. il Piano del’Offerta Formativa e la delibera del Consiglio di
Istituto relativa agli orari d’apertura e chiusura della scuola e il calendario scolastico.

ART. 11 - ASSEMBLEE SINDACALI E PERSONALE TENUTO AD ASSICURARE I SERVIZI ES-
SENZIALI RELATIVI ALLA VIGILANZA AGLI INGRESSI ALLA SCUOLA E AD ALTRE ATTI-
VITA INDIFFERIBILI COINCIDENTI CON L'ASSEMBLEA SINDACALE

1. T dipendenti hanno dititto a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in idonei
locali sul fuogo di lavoro concordati con la patte datoriale, per dieci ore pro capite in ciascun anno scola-
stico, senza decurtazione della retribuzione.

2. In ciascuna Istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non possono
essetre tenute pin di due assemblee al mese.

3. Le assemblee, che riguardano la generaliti dei dipendenti o gruppi di essi, sono indette con specifico
ordine del giorno:

a) singolarmente o congiuntamente da una o piu organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto
ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017;

b} dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita dell'art. 4 del CCNQ del
4 dicembre 2017;

¢) dalia RSU, congiuntamente con una o pil organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai
sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017.

4. Le assemblee coincidenti con I'oratio di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivita didattiche
giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in
orario non coincidente con quello delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del
servizio scolastico.

5. Negli istituti di educazione, le assemblee possono svolgersi in orario diverso da quello previsto dal
comma 4, secondo le modalita stabilite con le procedure di cui all’art. 7 {contrattazione integrativa) e con
il vincolo di osservanza del minor disagio possibile per gli alunni.

6. Ciascun’assemblea pud avere una durata massima di due ore, se si svolge a livello di singola Istituzione
scolastica o educativa nell’ambito dello stesso comune. La durata massima delle assemblee territoriali &
definita in sede di contrattazione integrativa regionale, in modo da tener conto dei tempi necessari per il
raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorno alla sede di servizio, sempre nei limiti di cui al
comma 1.

7. La convocazione dell'assemblea, la durata, la sede e l'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali
esterni sono rese note dai soggett sindacali promototi almeno 6 giorni prima, con comunicazione scritta,
fonogramma, fax o e-mail, ai dirigentd scolastici delle scuole o istituzioni educative interessate all'assem-
blea. La comunicazione deve essere affissa, nello stesso giorno in cui é petvenuta, all'albo dell'istituzione
scolastica o educativa interessata, comptese le eventuali sezioni staccate o succursali. Alla comunicazione
va unito l'ordine del giorno. Nel termine delle successive quatantotto ore, altri organismi sindacali, purché
ne abbiano diritto, possono presentare richiesta di assemblea per la stessa data ¢ Ia stessa ora concordando

un'unica assemblea congiunta o - nei limiti consenttl dalla disponibilita di lgkali - assemblee separate. La
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cormnunicazione definitiva relativa all'assemblea — o alle assemblee - di cul al presente comma va affissa
alf'albo dell'istituzione prescelta entro il suddetto termine di quarantotto ore, dandone comunicazione alle
altre sedi.

8. Contestualmente all'affissione all'albo, il dirigente scolastico ne fara oggetto di avviso, mediante circo-
lare interna, al personale interessato all'assemblea al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di
pattecipazione espressa in forma scritta del personale in setvizio nell'orario dell'assemblea, con un preav-
viso di 48 ore dalla data del’assemblea. Tale dichiarazione é comunicata dal dipendente interessato tra-
mite e-mail inviata alla segreteria del personale, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed
¢ irrevocabile.

9. 1l dirigente scolastico:

a) per le assemblee in cui é coinvolto anche il personale docente sospende le attivita didattiche delle sole
classi, o sezioni di scuola dell’infanzia, i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea, avver-
tendo le famiglie interessate e disponendo gli eventuali adattamenti di orario, per le sole ore coincidenti
con quelle dell'assemblea,

del personale che presta regolare servizio;

b) per le assemblee in cul & coinvolto il personale ATA, se la partecipazione & totale, individuera due unita
di collaboratore scolastico, sentito il parere del DSGA e acquisita la disponibilita del personale e, in man-
canza di tale disponibilita, pet sorteggio e rotazione per ordine alfabetico, per assicurare i servizi essenziali
relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola, e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea
sindacale.

10. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e
deghi scrutini finali, nonché per le operazioni che ne costituiscono il prerequisito.

11. Per il personale docente, quanto ptevisto dai commi 1, 3, e 8 si applica anche nel caso di assemblee
indette in orario di servizio per attvita funzionali all'insegnamento.

12. Per le riunioni di scuola e territoriali indette al di fuori dell'orario di servizio del personale si applica il
comma 3, fermo restando l'obbligo da parte dei soggetti sindacali di concordare con i dirigenti scolastici
l'uso dei locali € la tempestiva affissione all'albo da parte del dirigente scolastico della comunicazione
riguardante I'assemblea.

13. Per quanto non previsto ¢ modificato dal presente articolo, resta ferma la disciplina del diritto di
assemnblea prevista dall'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017.

ART. 12 —=VALIDITA DELLE DECISIONI E INFORMAZIONI

1. Le intese sono valide qualora vengano sottoscritte dal Dirigente scolastico e dalla maggioranza dei
componenti della R.S.U.

2. E un diritto di ciascun membro della R.S.U. e delle OO.SS., nonché del Dirigente scolastico, prendere
tempo per acquisire i riferimenti normativi e per approfondire le questioni oggetto di contrattazione.

3. Prima della firma di ciascun accordo integrativo di Istituto, la R.S.U. e le OO.SS. devono disporre del
tempo utile pet poter, eventualmente, convocare Passemblea det lavoratori al cui giudizio sottoporre
I'tpotesi d’accordo.

4. Di ogni incontro tra la parte Sindacale e la Dirigenza scolastica deve essere redatto apposito verbale
approvato e sottoscritto anche successivamente all’incontro.

5. La patte pubblica, dopo la firma dei contratti, ne cura la diffusione, interna all’Tstituto mediante af-
fissione all’Albo delPIstituzione scolastica.
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ART. 13 —PERMESSI SINDACALI E CRITERI PER L’UTILIZZO DEI PERMESSI SINDACALI
AI SENSI DELL’ART. 10 DEL CCNQ 4/12/2017 E 8.M.1.;

1. I dirigenti sindacali e la R.S.U. possono fruite di permessi sindacali per lo svolgimento di assemblee
di cui al CCNL Scuola 2016-2018, per la pattecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle
Otganizzazioni Sindacali e per gli appositi incontti relativi alle relazioni sindacali di Istituto di cui al
vigente CCNL Scuola.

2. I permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti complessivi e
individuali, secondo le modalita previste dalla normativa vigente e dai contratti nazionali in vigore.
La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Diri-
gente scolastico in via esclusiva dalle Segteterie Provinciali e/o Regionali delle OO.SS. e dalla R.S.U.
di Istituto tramite atto scritto, cosicché gli interessati non sono tenuti ad assolvere ad alcun altro
adempimento per assentarsi.

3. I dipendent che siano dirigenti sindacali ai sensi defl’azt. 3, c. 1, lett. a-e del CCNQ 4/12/2017 frui-
scono dei permessi sindacali previsti dail’art. 10 previa comunicazione da loro inviata all'ufficio del
personale almeno 48 ore prima della fruizione dei permessi stessi.

4. Le modalita di fruizione degli ultetiori permessi orari spettant ai Rappresentanti dei Lavoratori per

la Sicurezza (R.1.S.) vengono definite specificamente nella parte relativa alla sicurezza sui luoghi di
lavoro.

ART. 14 — AGIBILITA SINDACALE ALL’INTERNO DELL’ISTITUTO

1. Le strutture sindacali territoriali (provinciali e regionali) possono inviare comunicazioni ¢/ o materiali
alla R.S.U. e ai rappresentant delle organizzazioni sindacali, tramite lettera scritta, fonogramma, tele-
gramma, fax e posta elettronica. Il Dirigente scolastico assicura la trasmissione alla R.S.U. e ai rap-
presentant delle OO.SS, di cui in calce al presente Contratto Integrativo d’Istituto di tutte le comu-
nicazioni e di tutto il materiale che a queste viene inviato dalle rispettive strutture sindacali tertitoriali.

2. Al fine di garantre esercizio delle libetta sindacali, all'interno dell’Istituto, il Dirigente scolastico,
previo accordo con la R.S.U. e con i rappresentanti delle OQ.SS., predispone idonee misure organiz-
zative che rendano possibile P'utilizzo gratuito, per i soli fini istituzionali, di fax, telefono, fotocopia-
trice, petsonal computer -con collegamento a Internet-, e di uno spazio idoneo alla conservazione dei
documenti e dei materiali della R.S.U.

3. Nella sede dell’Istituto, alla R.S.U. e alle OO.SS,, ¢ garantito I'utilizzo di un’apposita bacheca sindacale
ai fini dell’esercizio del diritto di affissione. Allo stesso scopo € garantito un adeguato spazio sul sito
web dell’Istituto.

4. Le bacheche sindacali di cui al comma precedente sono allestite in via permanente in luoghi accessi-
bili, visibili, e di facile consultazione.

5. LaR.S.U. eirappresentanti delle OO.SS. hanno diritto di affiggere nelle bacheche di cui ai precedenti
commi 3 e 4 materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformita alla normativa vigente sulla
stampa.

6. Gli stampati e documenti relativi possono essere direttamente inviati alle scuole dalle strutture sinda-

cali tetritotiali, oppure esposte e siglate dalla R.S.U.
O)-”’/@T 10 ﬂu %ﬂ @N
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ART. 15 — DIRITTO DI SCIOPERO

In occasione di ogni sciopero, il Dirigente scolastico invitera in forma scritta il personale a rendere
comunicazione volontaria circa I'adesione allo sciopero entro il decimo giotno dalla comunicazione
della proclamazione dello stesso oppure entro il quinto, qualora lo sciopero sia proclamato per piu
comparti. II personale non ha I'obbligo di informare il Ditigente scolastico della propria intenzione
di scioperare.

Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente scolastico valuterd Pentita
della riduzione del servizio scolastico e, almeno due giormi prima dell’effettuazione dello sciopero,
comunichera le modalita di funzionamento (eventuale riduzione dell’oratio delle lezioni, delle attivita
pomeridiane, etc.) o la sospensione del servizio alle famiglie e all'U.S.P.

Il Dirigente scolastico non pud dispotre la presenza alla prima ota del petsonale docente non sciope-
rante in servizio nel giorno dello sciopero, cosl come non pud organizzatre forme sostitutive di ero-
gazione del servizio.

11 Dirigente scolastico, ai sensi delle disposizioni vigenti in matetia di tutela dei minori, fari esercitare
la vigilanza sugli allievi presenti nelle classi, per Pintera durata dell’orario scolastico, da tutto il petso-
nale docente (indipendentemente dallindirizzo scolastico di appartenenza) e A.T.A. che non ha ade-

rito allo sciopero.

ART. 16 — CONTINGENTI MINIMI DI PERSONALE A.T.A. IN CASO DI SCIOPERO E DI
ASSEMBLEA

Al sensi dell’ Aeaordo sulle norme di garansia dei servizi pubbiici essensiali e sulle procedure di vaffreddamento ¢ di
conciliaztone in caso di sciopero nel Comparto Istruzdone ¢ Ricerca, sottoscritto dal'ARAN e dalle Organizza-
zioni sindacali rappresentative in data 2 dicembre 2020, validato dalla Commissione di Garanzia con
delibera 303 del 17 dicembre 2020, nei limiti, con 1 soggetti e con le modalita ivi previste, & allegato
al presente contratto il protocollo di intesa di cui all’art. 3, c. 2, dell’ Acwords, sottoscritto in data
1/3/2024 in base al quale ¢ determinato il numero dei lavoratori interessati e sono individuati i criteri
di individuazione dei medesimi, tra i quali si privilegiano la volontatieta degli stessi e, in subordine, il

criterio di rotazione.

ART. 17 = DOCUMENTAZIONE

1.

Il Dirigente scolastico mette a disposizione della R.S.U. tutta la documentazione relativa agli argo-
mend in discussione negli incontri.

I prospetti riepilogativi del Fondo dell'Istituzione Scolastica e di ogni altra risorsa finanziatia aggiun-
tiva destinata al personale o a cui il petsonale acceda vengono messi a disposizione delle OO.SS.
firmatatie del CCNL 2019-21 e della R.S.U. dell’Istituto.

Il personale interessato puo chiederne 'accesso ai sensi alle leggi vigent.

ART. 18 — COMUNICAZIONI

1.

Tutte le comunicazioni ufficiali tra le parti, nella materia di cui al presente accordo, avvengono tramite

NI Y VR T PN
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fax o lettera scritta o fonogramma o telegramma o posta elettronica e in base alle leggi vigent.

PARTE TERZA

PERSONALE DOCENTE E A T.A.: NORME COMUNI

ART. 19— ORARIO DI SERVIZIO

10.

11.

Tutto il personale dipendente, docente e A.T.A., é tenuto a registrare ogni ingresso e uscita dalle sedi
dell'Istituto utilizzando gli strament di rilevazione predisposti dal Dirigente scolastico.

Il personale A T.A. utilizzera un badge personale collegato al sistema di rilevazione automatizzata.
L’utilizzazione del badge deve essere coerente con gli impegni programmati ed autorizzatl in con-
formuta con i ptano annuale delle attiviti del personale A'T'A e con le attivita previste e retribuite
dalla contrattazione del F.L.S.

Listituzione scolastica fornira, mensilmente, a ciascun dipendente un quadro riepilogativo del profilo
orario individuale relativo al mese precedente.

In caso di malfunzionamento, dimenticanza o smattimento del badge, il dipendente ¢ tenuto a co-
municate tempestivamente il fatto all’ufficio preposto della Segreteria amministrativa.

Il personale docente, per assicutare 'accoglienza e la vigilanza sugli allievi, ¢ tenuto a trovarsi in
classe 5 minuti prima dell’inizio delle lezioni ed ¢é tenuto ad accompagnare all’uscita gli allievi ai sensi
dell’art. 44, comuna 7, C.C.N.I.. 2019-21.

1l personale docente & tenuto a rispettare e a far rispettate Poratio delle lezioni che per tutti ¢ scandito
dal suono della campanella o, in mancanza, dall’avviso dato dagli operatori scolastici.

1l personale docente durante la ricreazione permane nella classe fino al termine della propria ora di
lezione (vedi anche art. 45 -Vigilanza-, comma 2, del presente contratto) o sosta nel cotridoio nelle
immediate vicinanze della stessa. I docenti che all’inizio della ricreazione non sono impegnati con le
lezioni esercitano 'azione di vigilanza, durante la ricreazione, negli spazi interni ed esterni (cottile).
Al fini del computo dell’orario di servizio dei docent viene utilizzato anche il tempo della ricreazione
in classe, nei corridoi e negli spazi esterni.

Il personale docente, in caso di assenza delle proprie classi per attivitd esterne o altro, non puo
assentarsi dalP’Istituto senza una specifica autorizzazione scritta dell’Ufficio di presidenza: ¢ dunque
tenuto a essere reperibile, allinterno dell’Isttuto, per Pintera durata del proprio orario di servizio a
disposizione, prioritariamente, per supplenze e in secondo luogo per tutte le attivita deliberate dal
Collegio dei Docent.

Il personale docente non ¢ tenuto alla formale presenza nella scuola nei giorni in cui non si svolgono
attivita didattiche (lezioni sospese) né al recupero di quei giorni. E tenuto, invece, a prestare servizio
in tutte quelle attivita programmate e deliberate dal Collegio dei Docenti.

Per il personale A T.A. si rinvia alla Parte IV del presente Contratto integrativo d’Istituto. In parti-
colare, gli assistenti tecnici, nei giorni in cui non si svolgono attivita didattiche (lezioni sospese o
interrotte), qualora non debbano attendere a opere nei laboratori ovvero alla verifica o redazione di
inventari, su richiesta del Direttore dei servizi generali e amministrativi, possono essere autorizzat
dal Dirigente scolastico a collaborare con I'Ufficio di segreteria.

L’oratio di lavoro individuale giornaliero non puo superare le nove ore. In caso di orario continuativo

oltre le sei ore & prevista una pausa, per gli AT A. a richiesta, di almeno di 30 mgnuti. Oltrele 7he
887 [N f)) %&4
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12" per il personale A.T.A. tale pausa deve essete comunque prevista.

ART. 20 — SUPPLENZA DEGLI INSEGNANTI ASSENTI E VIGILANZA SUGLI ALLIEVI

1. In caso di assenza del personale docente, il Dirigente scolastico procedera alla sua sostituzione per
mezzo dei docenti a disposizione o di quelli che hanno offerto la propria disponibilita per alcune ore
eccedenti (vedi anche art. 47 - Sostituzione dei docenti assenti- del presente contratto).

2. Il regime orario deil docent non pud essere modificato al fine della sostituzione del docente assente,
salvo disponibilita dei singoli. Le sostituzioni da parte del personale in servizio devono quindi avve-
nire, di norma, nel rispetto del quadro orario settitnanale previsto. Non possono essere richieste pre-
stazioni orario aggiuntive al normale orario di servizio se non dietro esplicito consenso dell’interes-
sato.

3. Nel casi di emergenza il dirigente scolastico assicura la vigilanza sui minori secondo la normativa

vigente.

ART. 21 - FERIE

1. Durante i periodi di attivita didattica il personale docente a tempo indeterminato pud usufruire di un
periodo di ferie pari a sei giornate lavorative da fruirsi in un’unica o in piu soluzioni. La fruizione dei
predetti sei giorni & subordinata alla possibilita di sostituire il dipendente che ne faccia richiesta con
il personale docente in servizio senza creare quindi oneri per "amministrazione (art. 13, comma 9, del
C.C.N.L. del comparto scuola 2006/2009).

2. Nell’eventualita che alcune o la totalita delle ore di una giornata non siano copette da personale a
disposizione, il Dirigente scolastico, in accordo con il docente, valuta altre forme di sostituzione (per
esempio il recupero delle ore concesse per permessi brevi) ovviamente senza oneti per Pamministra-

zione.

ART. 22 — PERMESSI BREVI

1. Il personale docente e A.T.A. pud fruite di permessi brevi di durata non supetiore alla meta dell’orario
giornaliero individuale di servizio (per il personale docente non pit di 2 ore giornaliere) pet patticolari
esigenze personali. La richiesta non deve essere necessariamente documentata, B nella facoltd del
Dirigente scolastico non concedere la fruizione del permesso, con motivazione scritta, qualora sussi-
stano patticolari esigenze di servizio. I permessi brevi devono essere richiesti per iscritto con un
anticipo di 3 giori e si intendono concessi se il Dirigente scolastico, entro le 24 ore precedent il
giotno del permesso non comunica il diniego. Per casi utgenti e imprevedibili, opportunamente giu-
stificati, la richiesta puo essere prodotta anche sul momento.

2. I permessi complessivamente fruiti non possono eccedete 36 ore nel corso dell'anno scolastico per il
personale A.T.A.; per il personale docente il lirnite corrisponde al rispettivo oratio settimanale di
Insegnamento.

Il recupero delle suddette ore in una o pit soluzioni avviene entro i due mesi successivi alla fruizione.

4. Oltre a quanto previsto dal CCNL in vigore, il personale docente non pud usufruire di permessi orari
nelle ore delle attivita funzionali allinsegnamento.

NS ORR (VTSN 2%
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ART. 23 — PERMESSI RETRIBUITI DURANTE LE ATTIVITA DIDATTICHE

1. Il personale docente e A T.A. (art. 35, c. 12 e art. 47, c. 1, del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca
2019-21) ha diritto nell’anno scolastico fino a tre giotni di permesso retribuito, per motivi personali
o familiari, documentati anche al rientro delPinteressato o autocertificati in base alle leggi vigenti.

2. Per gli stessi motivi sono fruibili 6 giorni di permessi retribuiti, durante i periodi di attivita didattica,
indipendentemente dalla possibilita di sostituire il personale con altro in servizio.

3. I permessi retribuiti devono essere richiesti almeno 3 giorni prima, salvo nei casi non prevedibili.

ART. 24 — ASSENZE PER VISITE MEDICHE, PRESTAZIONI SPECIALISTICHE E ACCERTA-
MENTI DIAGNOSTICI

1. Nel caso di assenza per visite mediche, prestazioni specialistiche e accertamenti diagnostici, presso
strutture pubbliche o private, il dipendente puo avvalersi del trattamento di malattia, indicando di
norma cinque giorni prima la data dell’assenza in questione.

2. In tali occasioni non va richiesta la visita fiscale di controllo da parte dell’ Amministrazione, essendo
sufficiente 'esibizione della certificazione rilasciata dalla struttura sanitaria che ha erogato la presta-
zione.

3. 1l dipendente deve specificamente dichiatare nella domanda, sotto la propria responsabilita, che la
visita medica o la prestazione specialistica o I'accertamento diagnostico non poteva essere effettuato
in orario non coincidente con Porario di servizio per esigenze per la specificita dell’accertamento o
pet le esigenze dell’Ente sanitario, comunque non tiferibili alla volonta del dipendente, in base alle
leggi vigenti.

ART. 25 — CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI
TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI
SERVIZIO

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul
registro eletttonico entro le ore 17.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al
petsonale tramite la posta clettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autotizzata
all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilita per PAmministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicad in caso di urgenza indifferibile.

ART. 26 — RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIO-
NALITA DELLE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI
INFORMATIZZAZIONE INERENTI Al SERVIZI AMMINISTRATIVI E A
SUPPORTO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA

NS
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Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato.

Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionaliti del personale docente e ATA.

PARTE IV

PERSONALE A.T.A.

ART. 27 — CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE A'l'A ALLE SEDI

Nel rispetto delle prerogative del Dirigente scolastico (art. 396 del T.U. D.L.gs 297/94 e art. 25, c. 2,
del D.Lgs. 165/2001) e degli Organi collegiali, il personale ATA puo chiedere, presentando domanda
scritta entro il 30 giugno, di essere destinati a una delle due sedi dell’Istituto.

Il Dirigente scolastico procede all'assegnazione della sede tenendo conto dell’organizzazione generale
dell’Istituto, dell’equa ripattizione dei carichi di lavoro nelle diverse sedi dell’Istituto, delle richieste

avanzate dal Personale ATA, prevedendo, se necessario, la rotazione annuale tra le sedi.

ART. 28— ORARIO DI LAVORO

L’orario di lavoro si articola, di norma, in 36 ore settimanali antimeridiane.

Lrarticolazione dell’orario di lavoro del personale ha, di norma, durata annuale.

In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro é possibile una programmazione pluriset-

timanale dell’orario di servizio mediante 'effettuazione di un orario settimanale eccedente le 36 ore e

fino a2 un massimo di 42 per non piu di tre settimane continuative e non superiori a 13 settimane

nell’anno scolastico.

Tale organizzazione puo essere effettuata, di norma, solo previa disponibilita del personale interes-

sato.

Le ore prestate eccedenti 'orario d’obbligo e cumulate, a scelta del dipendente, possono essere:

a. recuperate, su richiesta del dipendente e compatibilmente con il numero minimo di personale in
servizio, di preferenza nei periodi di sospensione dell’attivita didattica e comunque non oltre il
termine del contratto per il personale a tempo determinato (T.D.} e il termine dell’a.s. per il per-
sonale a tempo indeterminato (T.L);

b. retribuite in base alle misure previste dal CCNL in vigore al momento della prestazione, compa-
tibilmente con le disponibilita del fondo dell’istituzione scolastica, allo scopo destinate dal Piano
di lavoro annuale;

c. retribuite in base a progett di particolare rilevanza per i funzionamento dell’Istituto sempre
nell’ambito della spesa prevista dal FIS.

Nel caso 'oratio di servizio giornaliero continuativo supeti le 7 ore e 12 minuti il lavoratore ha diritto

ad avere una pausa di 30 minuti.
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ART. 29 — FLESSIBILITA

1. La flessibilita dell’orario & permessa, se favotisce e/o non contrasta con I'erogazione del servizio.

2. L’orario flessibile consiste, di norma, nel posticipare 'oratio di inizio del lavoro o anticipare 'orario
di fine di uscita o di avvalersi di entrambe le facolta. L’eventuale periodo non lavorato verra recupe-
rato mediante tientri pomeridiani, per non meno di 3 ore, di completamento dell’orario settimanale.

3. Qualora le unitd di personale richiedente siano quantitativamente superiori alle necessita dell’Istituto
si fa ricorso alla rotazione fia il personale richiedente compatibilmente con le esigenze di servizio.

ART. 30 — TURNAZIONI — RIDUZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO — 35 ORE SETTIMA-
NALI

1. Gli assistenti amministrativi e tecnici turnano, nel pomeriggio di un giormo della settimana, secondo
il piano delle attivita dei SGA, predisposto allinizio di ogni anno scolastico, dal D.8.G.A. ed appro-
vato dal Dirigente scolastico.

2. 1 collaboratori scolastici svolgono il turno pometidiano/serale secondo disponibilita. In assenza di
disponibiltd il turno & svolto a settimane alterne, o secondo altra cadenza temporale, in gruppi da
definire da parte del D.S.G.A. secondo il piano delle attivitd dei SGA o secondo le necessita derivanti
da eventi inattesi;

11 cambio di tutno viene concesso compatibilmente con le esigenze di servizio.

4. Al personale adibito a regimi di oratio articolat su pit turni o coinvolto in sistemi d’orario compot-
tanti significative oscillazioni degli orari individuali, & applicata una riduzione d’orario sine al raggiun-
gimento delle 35 h. settimanali. Tutto il personale avente diritto a tale riduzione, nell’eventualita di
prestazione di servizio eccedente, tecupera tale eccedenza nei giorni di chiusura dell'Istituto delibetati
dal Consiglio d’Istituto o nei periodi di interruzione dellattivita didattica.

5. 11 D.S.G.A. dispone lo svolgimento della tutnazione identificando il personale addetto ¢ fissando il
petiodo della turnazione.

6. 1 turni lavorativi stabiliti possono essete modificati per esigenze inderogabili o a seguito di un nuovo
accordo con le R.S.U.

7. In caso di assenza, per qualsiasi causa, il petsonale con servizio da svolgere su cinque giorni mantiene
comunque lorario prefissato.

8. La riduzione dellorario settimanale a 35 ore & applicata ove ricorrano le altre condizioni previste dal
CCNL comparto scuola 2006-2009.

ART. 31 - SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

1. In caso di assenza di un collega, la sostituzione viene fatta da altro personale in servizio, previo rico-
noscimento di compenso aggiuntivo, per intensificazione lavorativa, corrispondente a 1 ora per ogni
unita sostituita al giorno, in base a criteti di disponibiliti e rotazione: qualora si verifichi incapienza
delle risorse disponibili, il compenso & cotrisposto in quota proporzionale rispetto alle prestazioni
effettivamente fornite.

2. In caso di assenza di un collaboratore scolastico, la sostituzione viene fatta dai colfeghi della sede in
cui il collaboratore scolastico ope
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3. Per il compenso sono utilizzate le risorse previste nel Piano di lavoro del personale A T.A., secondo
ui criterio di propotzionalita.

ART. 32— CHIUSURA PREFESTIVA

1. Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica e nel rispetto delle attivita didattiche programmate
dagli organi collegiali & possibile la chiusura dell’Istituto nelle giornate prefestive.

2. Tale chiusura & disposta dal Dirigente scolastico, su conforme parere del Consiglio d’Istituto, quando
& richiesta dal 75% del personale in servizio. Il relativo provvedimento di chiusura deve essere pub-
blicato all’Albo dell’Istituto € comunicato all’Ufficio Scolastico Regionale e alla R.5.U.

3. Le ore di servizio non prestate devono essete tutte recuperate tranne nel caso in cui il personale
intenda estinguere crediti di lavoro con:

a. giorni di ferie o festivita soppresse;
b. ore di lavoro straordinario non retribuite;
c. recupeti pomeridiani durante i periodi di attivita didattica.

4. Per ’anno scolastico in corso la chiusura dell’Istituto si effettua nei giorni riportati nell’allegato calen-
dario scolastico.

ART. 33 — PERMESSI BREVI

1. I permessi di uscita, di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero, sono autorizzati dal
D.S.G.A. e concessi dal ditigente scolastico, purché sia garantito il numero minimo di personale com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

I permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36 ore nel corso dell’anno scolastico.

3. La richiesta non deve essere necessariamente documentata e la mancata concessione deve essere de-
bitamente motivata per iscritto.

4. Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, i permessi devono essere richiestl per iscritto con un anticipo
di 3 gioni e si intendono concessi se il Dirigente scolastico, entro le 24 ore precedenti il giorno del
permesso non comunica il dinfego.

5. I permessi vanno recuperati entro due mesi, dopo aver concordato con Pamministrazione le modalita
del recupero; in caso contrario verra eseguita trattenuta sullo stipendio.

ART. 34 — RITARDI

1. Siintende pet ritardo I'eccezionale posticipazione dell’orario di servizio del dipendente non superiore
a 30 minuti.

2. Ilritardo deve comunque essere sempre giustificato, e recuperato o nella stessa giornata o entro Pul-
timo giorno del mese successivo a quello in cui si é verificato, previo accordo con il D.S.G.A.

ART. 35~ MODALITA PER LA FRUIZIONE DELLE FERIE PER IL PERSONALE A.T.A.

1. I giorni di ferie previst per il personale A T.A. dal CCNL Scuola 07/10/2007 ¢ spettanti per ogni
anno scolastico possono essere goduti, anche in modo frazionato, in pit periodi purché sia garantito
il numero minimo di personale in servizio.
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2. Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico, debbono essere godute entro il 31 agosto di ogni anno
scolastico; per comprovati e giustificati impedimenti ¢ possibile usufruire dell’eventuale residuo entro
il 30 aprile dell’anno scolastico successivo.

3. Larichiesta per usufruire di brevi periodi di fetie deve essere effettuata almeno 5 giorni prima. 1 giorni
di fetie possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze di servizio, e salvaguardando il
numero minimo di personale in servizio; qualora pit dipendenti appartenenti allo stesso profilo pro-
fessionale chiedano di poter usufruire nello stesso periodo di recuperi e/o ferie, in mancanza di ac-
cordo fra gli interessati vale Ja data e 'ora apposta sull’istanza dall’assistente amministrativo ticevente.

4. Le ferie estive, di almeno 15 giorni lavorativi consecutivi, possono essere usufruite nel periodo dal
1/07 al 31/08. La tichiesta deve essere effettuata entro il 31 maggio di ogni anno, con risposta da
parte dell’amministrazione entro 20 gg. dal termine di presentazione delle domande. Il numero di
presenze in servizio per salvaguardare i servizi minimi dal 15/07 al 31/08 sara di n. 2 collaboratori
scolastici, di n. 2 assistenti amministrativi e din. 1 assistente tecnico. Nel caso di apertura dell’Istituto
durante la settimana di Ferragosto e durante le vacanze di Natale e Pasqua per i collaboratori scolastici
il setvizio minimo sara di n. 2 unita.

5. 1l personale a tempo determinato deve usufruire di tuttii giorni di ferie e dei crediti di lavoro maturati
in ogni anno scolastico entro la risoluzione del contratto, senza alcun obbligo di richiesta,

6. Per quanto riguarda la fruizione dei giorni maturati per maggiori carichi di lavoro e previsti dalla
contrattazione decentrata a livello di istituto, per Passegnazione del fondo dell'istituzione scolastica,
si fa riferimento a quanto previsto in merito.

7. L’eventuale rifiuto del Dirigente scolastico deve risultare da provvedimento adeguatamente motivato
entro i termini sopra stabilitl.

ART. 36 — PERMESSI PER MOTIVI FAMILIARI O PERSONALI

1. I giotni di permesso per motivi personali o familiari, previsti dal CCNL vigente, devono essere ri-
chiesti, di norma, almeno 3 giorni prima.

ART. 37— CREDITI DI LAVORO

1. 1l setvizio prestato oltre Porario d’obbligo (attivita aggiuntive estensive) nonché tutte le attivita rico-
nosciute come maggiot onere in oratio di setvizio (attivita aggiuntive intensive) oltre il normale carico
di lavoro, danno diritto all’accesso al Fondo di Istituto.

2. Qualora, per indisponibilita di fondi, non sia possibile monetizzate le attivita aggiuntive estensive non
pteventivate né programmate, perché determinate da situazioni contingenti inderogabili, le ore quan-
tificate pottanno essere cumulate ¢ usuftuite come giornate di riposo da godersi, di norma, in periodi
come sopra indicati (vedi art. 33 del presente contratto).

ART. 38 — ATTIVITA AGGIUNTIVE

1. Costituiscono attivita aggiuntive quelle svolte dal personale A T.A. oltre Porario dilavoro e /o richie-
denti maggior impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico di lavoro.
2. Tali attivita consistono in:
a. elaborazione e attuazione di progetti vold al mighoramento della funzionalita organizzativa, am-
ministrativa, tecnica e dei servizi generali dell’Istituto;
b. attivitd finalizzate al pit efficace insetimento degli allievi nei processi formativi (handicap, tossi-
codipendenza, reinsetimento scolastico, scuola-lavoro);
c. prestazioni aggiuntive necessatie a garantire 'ordinario funzionamento dei seryfzi scolastici, ov-
vero per fronteggiare esigenze straordinarie; ?
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d. attivita intese ad assicurare il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla gestione
per il funzionamento dell’Istituto, degli uffici, dei laboratori e dei servizi (secondo il tipo e il livello
di responsabilita connessc al profilo);

e. sostituzione del personale assente.

Le attivita aggiuntive, quantificate per unita orarie, sono retribuite con il F.LS.

4. la comunicazione di servizio relativa alla prestazione aggiuntiva deve essere notificata all’interessato
con lettera scritta con congruo anticipo rispetto al servizio da effettuare. L’orario di lavoro giornaliero,
comprensivo delle ore di attivita aggiuntive, non pud di norma superare le 9 ore.

W

ART. 39 — INCARICHI SPECIFICI E NUOVE POSIZIONI RETRIBUTIVE

1. Gliincarichi specifici aggiuntivi (d’ora in poi 1.S.), ai sensi dell’art. 54 del C.C.N.L. 2019-21, e le nuove
posizioni retributive (di seguito N.P.R.) sono attribuiti dal Dirigente scolastico secondo le modalita,
1 criteri e 1 compensi definiti dalla contrattazione d’Istituto nell’ambito del piano delle attivita.

2. Le parti convengono che, in base al PTOF e alla complessita dell’Istituto, risulta necessatio attribuire
gli incarichi specifici secondo 'apposita tabella allegato n. 6 al presente contratto

ART. 40 -FORMAZIONE PERSONALE ATA

Le parti concordano che la formazione in servizio rappresenta una risorsa per PAmministrazione ¢ un
diritto per il personale e va quindi favorita e fanno proprie le indicazioni operative per il piano triennale
dell'offerta formativa prevista dalla 1..107/2015 fornite dal MIUR. Previa autotizzazione del dirigente
scolastico, puo partecipare ad iniziative proposte dal’USP, o da enti autorizzati, da scuole in rete fino al
20% del personale in servizio effettivo, garantendo prioritariamente, in presenza di proposte che si suc-
cedono, la partecipazione di tutto il personale. La sostituzione del personale impegnato nella formazione
avviene con il personale in servizio anche attraverso la rimodulazione dell’orario di lavoro.

In quanto orario di servizio, il tempo necessario alla formazione utilizzato oltre quello d’obbligo va recu-
perato esclusivamente con ore o giorni libeti dal servizio, compatibilmente con le esigenze di servizio.
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PARTE V

PERSONALE DOCENTE

ART. 41 — CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

1.

4.

Nel rispetto delle prerogative del Dirigente scolastico (att. 396 del T.U. D.L.gs 297/94 e art. 25, c. 2,

del D. lgs. 165/2001) e degli Ozgani collegiali, i docent possono chiedere, presentando domanda

scritta entro il 30 glugno, di essere destinati a specifiche classi nelle due sedi dell’Istituto.

I Dirigente scolastico, ascoltato il parere degli OO.CC., procede all’assegnazione delle classi nelle

sedi tenendo conto dell’organizzazione generale dell’Istituto, delle esigenze didattiche, dell’equa ri-

pattizione dei carichi di lavoto con Putilizzo delle diverse sedi dell’Istituto -da impegnare anche con

rotazione annuale-, della corretta e armonica formazione dei Consigli di classe nell'interesse degli

allievi, delle richieste presentate dai docenti.

In particolare, ¢ previsto:

a)} equa ripartizione delle leggi 104/1992;

b) alle classi dovra essere garantita, per quanto possibile, pati opportunita di fruire di personale sta-
bile.

¢} compatibilmente con le esigenze otganizzative, dovranno essere valorizzate le professionalita e le
competenze specifiche, nonché i titoli professionali posseduti da ciascun docente anche al fine
della realizzazione di progetti innovativi e/o spetimentali approvati dal Collegio dei Docenti.

d) continuita didattica, salvo casi valutati e motivati dal Dirigente Scolastico al diretto interessato.

Nel caso di assegnazione di ore residue saranno presi in considerazione i seguenti critert:

1. chi gia insegnato nella classe per consentire la continuita didattica;

2. graduatoria interna (nella disciplina).

In mancanza di disponibilita: Abilitatd (della disciplina) in servizio nella scuola secondo la graduato-

ria interna d7istituto.

I docenti che assumono setvizio pet la ptima volta nell’Istituto potranno presentare il curriculum per
individuare le situazioni di cud ai punti precedenti.

Qualora un Docente fosse interessato a cambiare classe o plesso deve proporre domanda motivata (si-
tuazioni relative alla didattica e le altre previste nei punt precedenti) al DS entro il mese di giugno. L'ac-
coglimento della domanda ¢ condizionato dalla disponibilita del posto richiesto con i riferimenti al piano
dell’Offerta Formativa e fatte salve le condizioni precedent], nel rispetto dei criteri di cui a tutti i punti
del presente articolo.

ART. 42 - ORARIO DI LAVORO

La durata massima dell’orario di lavoro giornaliero € stabilita in ore 5 di effettiva docenza curriculare
e quella minima in ore 2 di effettiva docenza curriculare, evitando ove possibile discontinuita di orario.
La dutata massima dell'impegno oratio cutticulare, formato dallorario di docenza pin intervalli di
attivita, € stabiliea in ore 7 giornaliere, che di norma deve essere limitato a solo due volte alla settimana.
I’eventuale impegno di docenza in cotsi di recupero o sostegno rientra nei limiti previsti dal C.C.N.L.
in vigore; intervallo fra il termine dell’ultima ora di lezione e 'impegno pomeridiano di docenza non
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deve essere inferiore a 30 minut.

4. La partecipazione a riunioni di organi collegiali & contenuta nei limiti di cui al CCNL in vigore.

ART. 43 — ORARIO DELLE LEZIONI

Ferme restando le competenze del Dirigente scolastico in materia di redazione dell’oratio delle le-
zioni, ¢ tenuto conto delle richieste presentate da docenti che si trovino nelle condizioni previste dalla
legge 104/1992.

L’orario delle lezioni, nel caso di orario esteso in sei giorni alla settimana, pud prevedere che ciascun
docente possa disporte di un giorno libero settimanale, assegnato in base alle indicazioni del docente,
compatibilmente con 1 vincoli d’orario delle singole classi, e con quanto previsto dall’art. 43 del
C.C.N.L. 2019/2021.

Nel caso in cui vengano presentate richieste di giorno libero alle quali non ¢ possibile dare seguito
per eccesso di domande rispetto alle disponibilita, sara stabilito un criterio di rotazione pluriennale
tale da assicurare quanto piu possibile il soddisfacimento delle richieste.

ART. 44 — ORE ECCEDENTI 1’ORARIO D’OBBLIGO

Ogni docente puo offrire la propria disponibilita per 'effettuazione di ore eccedenti 'oratio d’obbligo
per la sostituzione dei colleghi assenti.

Tale impegno dovra essere contenuto nei limiti dal CCNL in vigore.

In caso di piu disponibilita per la stessa ora la supplenza sara assegnata secondo i seguenti criteri: a)
docente della stessa classe o corso; b) docente della stessa disciplina; c) alternanza e rotazione.

ART. 45 — ORARIO DELLE RIUNIONI

Le riunioni previste nel piano delle attivitd non possono effettuarsi il sabato, tranne che pet scrutini
ed esarni o in altri casi di improrogabilita.

Le riunioni antimeridiane hanno inizio non prima delle ore 8.30 e termine non oltre le ore 14.00; le
riunioni pomeridiane hanno inizio non prima delle ore 14.30 e termine non oltre le ore 20,00, salvo
eccezioni per gli scrutini; la durata massima di una riunione -salvo eccezionali esigenze- ¢ fissata in
ore 4.

Il Dirigente scolastico definisce, nell’ambito del piano annuale delle attivita, un calendario delle tiu-
nioni.

Eventuali modifiche al calendario delle riunioni, definito all'inizio dell’anno scolastico, che compot-
tino spostamenti di data o riunioni aggiunte, devono essere comunicate per iscritto con un preavviso,
di norma, non inferiore a 5 giorni rispetto alla data stabilita per la riunione.

ART. 46 — RAPPORTI CON LE FAMIGLIE

1.

Il ricevimento individuale delle famiglie viene effettuato con cadenza settimanale e ha la durata di n.
1 ora settimanale, secondo il piano annuale delle attivita, deliberato dal Collegio dei Docenti.

II ricevimento collegiale delle famiglie, in orario pomeridiano, & tenuto verso la meta di ciascun pe-
riodo di valutazione (trimestrale, quadtimestrale o pentamestrale) secondo le prescrizioni del Collegio
dei Docenti.
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ART. 47 — CASI PARTICOLARI DI UTILIZZAZIONE

1. 1In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi (per viaggi, visite didattiche, altro) i docenti
potranno essere utilizzati, durante il loro orario di servizio, per le attivita inerenti la loro funzione.

2. Nei periodi intercotrenti tra il 1° settembre e I'inizio delle lezioni, e tra il termine delle lezioni e il 20
luglio, in base a quanto previsto dal CCNL in vigore, i docenti potranno essere utilizzati, nei limiti del
loro oratio di setvizio, solo per le attivita precedentemente programmate dal Collegio dei Docenti.

ART. 48 — VIGILANZA

1. Idocenti della prima ora sono tenuti a essere presenti in classe 5 minuti prima dell’inizio delle lezioni
per accogliere gli allievi e quelli dell’ultirna ora sono tenuti ad assistere all'uscita degli alunni medesimi
(art. 44, comma 7, del C.C.N.L. 2019-21).

2. la vigilanza sugli allievi durante lintervallo per la ricteazione sara effettuata dai docenti secondo le
modalita riportate nell’art. 24, comma 9, del presente contratto e con riferimento all’att. 43, comma
10, del C.C.N.L. 2019-21.

3. La vigilanza sugli allievi durante i trasferimenti dalle aule didattiche alle aule speciali, laboratori o
palestre deve essetre esercitata dal personale docente o dai collaboratori scolastici.

4. Lavigilanza sugli allievi che non si avvalgono dellinsegnamento della religione cattolica ¢ affidata al
personale docente a disposizione o, in mancanza, al personale AT A.

5. Tutto il personale dipendente, indistintamente, é tenuto ad esercitare la vigilanza su tutt gli allievi
dell’Istituto nelPambito del proprio orario di servizio.

ART. 49 — RIDUZIONE ORA DI LEZIONE E FLESSIBILITA

1. Nel caso di riduzione delle ore di lezione conseguente al pendolatismo degli allievi non ¢ previsto il
recupero delle frazioni di ora.

2. Nel caso di adozione, pet motivi didattici, da parte del Collegio dei Docenti di uniti d’insegnamento
non coincidenti "unita oratria (riduzione dell’ora di lezione di 60°) & previsto il recupero delle frazioni
di ora e il Ditigente scolastico dispone il completamento individuale dell’orario di cattedra mediante
attivitd inerent alla funzione docente secondo le seguenti priorita: 2) corsi di recupero e di approfon-
dimento, 3) attivita di integrazione curricolare, 4) lezioni itineranii esterne alla sede dell’Istituto anche
estese alle ore pometidiane. Nel caso non sia possibile 'utilizzo nei casi descritti le ore da recuperare
sono a disposizione per supplenze.

3. Nella Parte VII del presente Contratto Integrativo d’Istituto sono individuate le attivita che intensi-
ficano la prestazione e danno diritto alla retribuzione aggiuntiva nonché quali siano le condizioni per
le quali scattano la flessibilita e le misure del compenso corrispondente.

ART. 50 — SOSTITUZIONE DEI DOCENTI ASSENTI

1. La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo 1 seguenti criteri:
a. mancanza di attivitd didattica, programmata o occasionale, per le quali siano gia impegnate le ore
di insegnamento frontale, di compresenza o a disposizione;
b. variazione delle attivitd progtammate in compresenza per patticolari improvvise e inderogabili
esigenze di funzionamento dell’Istituto;
c. predisposizione di un piano mensile delle sostituzioni, ove possibile;

d. le sostituzioni dovranno essere effettuate nella sede di servizio.
%/\)\f’ @ 22 &}Q M
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2. Al fini della sostituzione dei docenti assenti, sono utilizzati tutti i docenti indipendentemente dalla
sezione associata di assegnazione (vedi anche art. 21 - Supplenza degli insegnanti assenti e vigilanza
sugli allievi- del presente contratto).

ART. 51 — ATTIVITA AGGIUNTIVE NON DI INSEGNAMENTO

1. Costitniscono, indicativamente, attivita aggiuntive non di insegnamento, con diritto al compenso pre-

visto dal CCNL in vigore:

a. la partecipazione alle commissioni, ai dipartimenti, ai settori, cioé a tutte quelle forme nelle quali
si articola Pattivita del Collegio dei Docenti;

b. lo svolgimento di quelle mansioni che sono necessatie alla gestione del PTOF (fiduciari, referenti,
etc.);

c. le ore di partecipazione al Collegio o ai Consigli di classe, ricevimento collegiale delle famiglie,
etc. che vadano oltre il limite previsto delle 40 ore;
la partecipazione agli incontri con Enti previsti dal PTOF (ASL, EE.LL., etc.);

e. la partecipazione ad altri incontri previsti dal PTOF (Aziende organizzatrici e finanziatrici di pro-
getti generali, etc.).

ART. 52 — FUNZIONI STRUMENTALI (ART. 33 C.C.N.L. 2006/2009)

1. Il numero delle funzioni strumentali e le attivitd da esplicare sono identificate con delibera del Colle-
gio dei Docenti che, contestualmente, ne definisce criteri di attribuzione, numero e destinatati e sono
attribuite formalmente dal Ditigente scolastico

2. Nellallegato finanziario sono indicati gli importi dei compensi attribuit alla Funzioni strumentali.

ART. 53 -~ FORMAZIONE DEI DOCENTI

1. Le parti concordano che la formazione in servizio rappresenta una risorsa per la amministrazione e
un diritto per il personale e va quindi favorita e fanno proptie le indicazioni operative per il piano
triennale dell’offerta formativa prevista dalla L. 107/2015 fornite dal MIUR.

2. T docenti fruiscono a domanda, con esonero dal servizio e sostituzione, dei cinque giorni previsti
dall’art. 36 comma 8 CCNL 2019/21 per la frequenza di attivita di formazione riconosciute dell’ Am-
ministrazione scolastica centrale e periferica.

3. I docenti che seguono attivita di formazione organizzate dall’ Amministrazione ad ogni livello sono
in servizio a tutti gli effetti. Non si applicano ad essi 1 limiti previst dal comma precedente.

4. 1 criteri per la fruizione dei permessi per Paggiornamento sono oggetto di informazione preventiva
del DS: coerenza dell'iniziativa con I'attivita specifica posta in essere dal docente; disponibilita a par-
tecipare alla formazione; tempi di presentazione della richiesta; rotazione.

5. T'docenti in servizio in pia scuocle sceglieranno dove fare la formazione.

PARTE VI

ATTUAZIONE DELIA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

M ol »
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ART. 54— CAMPO DI APPLICAZIONE

1. Il presente Contratto Integrativo d’Istituto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla
normativa vigente e, in particolare modo, secondo quanto stabilito dal CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2019-21, dal D. Igs. 297/94, dal D. Igs. 165/01 e dalla L. 300/70, nei limiti delle loro rispet-
tive vigenze.

2. Rispetto a quanto non espressamente indicato la normativa di riferimento in materia é costituita dalle
norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente.

3. T soggetti tutelati sono tutti coloto che nell'Istituto prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; a essi sono equiparati tuttd ghi allievi delIstituto per i quali i
programmi e le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e I'uso di laboratori
con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti
di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fomite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere, ai
fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli allievi presenti a scuola in orario curriculare
ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.

4. Gli allievi non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso istitu-
zione scolastica. mentre sono numericamente computati ai fini degh obblight di legge per la gestione
e la revisione annuale del Piano d’emergenza.

5. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali
dell’Istituto, si trovino allinterno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, for-
nitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

ART. 55 — OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

1. i Ditigente scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292 /96, haiseguenti

obblighi in matetia di sicurezza:

a. adozione di misure protettive in materia di locali, strument, materiali, apparecchiature, videoter-
minali;

b. valutazione dei rischi esistenti; elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati 1
ctited di valutazione seguiti, le misure ¢ i dispositivi di prevenzione adottati;

c. designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

d. pubblicazione, informazione e formazione rivolt a favore degli allievi e del personale scolastico
da organizzare compatibilmente con ogni altra attivita sia per aggiornamento periodico che per
informazione e formazione iniziale dei nuovi assunti.

ART. 56 ~ SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

1. NellIstituto il Dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di preven-
zione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavora-
tori per la sicurezza, una o pill persone tra i dipendent, secondo le dimensioni delFIstituto.

2. Tlavoratori designati, docenti o A.T.A., devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita ne-
cessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. Hssi non pos-
sono subire pregiudizio a causa dell’attivita svolta nell’espletamento del loro incarico.

ART. 57 — SORVEGLIANZA SANITARIA

1. Tlavoratori addetti ad attivitd per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.
2. Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici indivfduati dalla legge come

(oS i 9P,
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particolarmente pericolosi per la salute: ad es. ’esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici
elencati nel DPR 303/56, nel D. Lgs. 77/92 e nello stesso D.Lgs. 81/08 e successive modifiche;
oppure Fuso sistematico di videoterminali, pet almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.
L’individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria pu6 essere concordata con 'ASL o
altra struttura pubblica o privata, in base a convenzione di tipo privatistico e il medico viene indivi-
duato tra 1 medici competenti in Medicina del Lavoro sulla base di elenco fornito dall’Ordine dei
Medici della Provincia di Roma.

ART. 58 — RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI

I1 Dirigente scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione,
indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale par-
tecipano lo stesso Dirigente, o un suo rappresentante, che la presiede, 1l responsabile del servizio di
prevenzione e protezione, il medico competente ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza.

Nel corso della riunione il Dirigente scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento sulla
sicurezza, 'idoneita dei mezzi di protezione individuale, 1 programmi di informazione e formazione
dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

Il Dirigente scolastico decidera se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assumendosi tuttavia la responsabilita di non tener conto degli eventuali rilievi documentati nell’ap-
posito verbale che dovra essere redatto a ogni riunione.

ART. 59— RAPPORTI CON GLI ENTI LOCALI PROPRIETARI

Per gli interventi di tipo strutturale e impiantistico deve essere rivolta all’ente locale proprietario ri-
chiesta formale di adempimento motivandone Pesigenza soprattutto per quanto riguarda la sicurezza.
In caso di pericolo grave e imminente il Ditigente scolastico adotta i provvedimenti di emergenza resi
necessati dalla contingenza e informa tempestivamente 'ente locale proprietario. L'ente locale pro-
prietario con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza a termini di legge.

ART. 60 — ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO, FORMAZIONE E INFORMAZIONE

1.

2.

Nei limiti delle risorse disponibili debbano essere realizzate attivita di informazione, formazione e
aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli allievi.
I contenuti minimi della formazione sono duelli individuati dalla normativa vigente.

ART. 60 — RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

1.

2.

Nell’Istituto viene designato nell’ambito delle R.S.U. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(RLS).

1] rappresentante dei lavoratori per la sicutezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel tispetto
dei limiti previsti dalla legge; segnala preventivamente al Dirigente scolastico le visite che intende
effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile
del servizio di prevenzione e protezione o del suo sostituto.
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3. La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente scolastico,
prevista dal D. lgs. 81/08, si deve svolgere in modo tempestivo; in occasione della consultazione it
rappresentante dei lavori per la sicurezza ha facoltd di formulare proposte e opinioni che devono
essere verbalizzate; inoltre, il rappresentante dei lavoratoti per la sicurezza é consultato sulla designa-
zione del responsabile e degli addett del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi,
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell’Istituto; ¢ altresi consultato in merito
all’organizzazione della formazione di cui all’art. 50, comma 1. lete. d} del D. Igs. 81/08.

4. 1l rappresentante dei lavoratosi per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la documenta-
zione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle so-
stanze e ai preparat peticolosi, alle macchine, agli impianti, al’organizzazione del lavoro e agli am-
bienti di lavoro, la certificazione relativa all’idoneiti degli edifici, agli infortuni ¢ alle malattie profes-
sionali; riceve, inoltre, informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

5. Il rappresentante dei lavoratori per la sicutezza ¢ tenuto a fare delle informazioni e della documenta-
zione un uso strettamente connesso alla sua funzione.

6. Il rappresentante deilavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dall’art. 50, comma
1. lett. g} del D. lgs. 81/08 che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore; i contenuti
della formazione sono quelli previsti dal D. lgs. 81/08 con possibilita di percorsi formativi aggiuntivi
in considerazione di particolari esigenze.

7. Il rappresentante dei lavoratoti per la sicutezza non puo subire pregiudizio alcuno a causa dello svol-
gimento della attivita e nei suoi confront si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresen-
tanze sindacali.

8. Per lespletamento dei compiti di cui all’art. 50 del D. lgs. 81/08 il rappresentante per la sicurezza,
oltre ai permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi orari pari a 40
ore annue; per gli adempimenti previsti dai commi 2, 3 e 6 del presente articolo il predetto monte ore
e lattivitd sono considerat tempo di lavoro e di servizio a tuttd ghi effettt.

ART. 61 - OBBLIGHI DEI LAVORATORI

1. Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle
altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni o omis-
sioni, conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. In particolare, i lavoratori:

a. osservano le disposizioni e le istruzioni impartite dal Dirigente scolastico e dai suoi collaboratoxi,
ai fini della protezione collettiva ed individuale;

b. utlizzano cotrettamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze e i preparati pe-
ricolosi e le altre attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza;

c. utilizzano in modo appropriato 1 dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

d. segnalano immediatamente al Dirigente scolastico o ai suoi collaboratori le deficienze dei mezzi
e dispositivi di cui alle lettere b) e c), nonché le altre eventuali condizioni di pericolo di cui ven-
gono a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle loro compe-
tenze e possibiliti, per eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli, dandone notizia al rappresen-
tante dei lavoratori per la sicurezza;

e. non rimuovono o modificano senza autorizzazione 1 dispositivi di sicurezza o di segnalazione o
di controllo;

f. non compiono di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ov-
vero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

g. sisottopongono ai controlli sanitari previsti nei loro confronti;

h. contribuiscono, insieme al Ditigente scolastico e ai suoi collaboratori, all’adempimento di tutti gli
obblighi imposti dall’autorita competente o comunque necessari per tutelare la sicurezza e la sa-
lute dei lavoratori durante il Javoro.

26
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ART. 62 - INFORMAZIONI SULLA SICUREZZA DEI SISTEMI INFORMATICI

22

1. Al sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protesione dei dati personali
(legge sulla privacy) e successive modifiche, PIstituto ha definito il codice deontologico delle opeta-
zioni informatiche contenente le istruzioni operative fornite agli incaricati per I'uso di Personal Com-
puter, server ed altre apparecchiature elettroniche in generale.

2. T Personal Computer sono strumenti di lavoro di proprieta esclusiva dell'Isdtuto che si riserva il con-
trollo di qualsivoglia problematica nell’ambito della sicurezza.

3. La posta elettronica del petsonale docente e ATA ¢ posta elettronica dellIstituto in quanto & definita
dall’estensione (@dissambrosoli.edu.it. 1.”e-mail & dunque aziendale, risiede sul server di posta dell’Istituto
ed ¢ possibile, in caso di necessita, di accedere alle e-mail.

PARTE VII

IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE, RIFERITE AL FONDO
DELILISTITUZIONE SCOLASTICA E ALLE ALTRE RISORSE
PERVENUTE, FINALIZZATE A CORRISPONDERE COMPENSI E
INDENNITA AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L’ ISTITUTO

ART. 63 —CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO PER IL MIGLIO-
RAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA E PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI

1. 1l presente articolo riguarda le risorse finanziarie riferite al fondo dell’istituzione scolastica e a ogni
altra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita dell’Tstituto che venga parzialmente o to-
talmente impiegata per corrispondere compensi, indennita o quantaltro al personale in servizio
presso I'Istituto stesso.

2. Le risorse finanziarie riferite al fondo dellistituzione scolastica e non specificamente finalizzate sono
utilizzate con le seguenti priorita:

a. retribuzione delle attivita aggiuntive non d’insegnamento per il personale docente, ivi comprese
le attivita di formazione in setvizio, e delle attivita aggiuntive per il personale A.T.A. alle quali
non sia stato possibile far fronte con lo specifico finanziamento del fondo previsto dal CCNL in
vigore;

b. retribuzione delle attivita aggiuntive non d’insegnamento per il personale docente e delle attivita
aggiuntive per il personale A T.A. connesse a progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo
ordinamentale;

c. retribuzione delle attivita aggiuntive d’insegnamento per il personale docente connesse a progetti
didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale.

In via preventiva si provvede a ripartire le disponibilita non finalizzate tra personale docente e per-

sonale A.T.A. in relazione alla consistenza numerica e in proporzione all'importo ponderato delle

retribuzioni orarie previste dalla tabella allegata al CCNL in vigore, tenendo conto del diverso importo
delle retribuzioni orarie.

3. 1 progetti didattici aggiuntivi rispetto al cutricolo ordinamentale saranno progettati ¢ realizzati nella
misura permessa dalle tisorse di cui alle lettere b) e ¢) del comma 1 del presente articolo.

4. Le risorse finanziarie che pervengono nella disponibilita dell’Istituto per finanziamenti ex L.
440/1997, per attivita EDA, per progetti didattici finanziati da EE.LL. o privati, per progetd europei
e per ogni altra motivazione, che prevedano nella loro utilizzazione la cortesponsione di compensi e
indennita al personale docente e A.T.A., ferma restando la loro destinazione in caso di finalizzazione,
sono utilizzate, previa indicazione da parte del collegio dei docenti dei progetti ¢ delle attivita per i
quali utilizzarli, con le seguenti priorita:

a. retribuzione delle attivita aggiuntive non d’insegnamento per il petsonale docente ¢ delle attivita
aggiuntive per il personale AT A. connesse con la realizzazione dei progetti e delle iniziative che
sono realizzate con i finanziamenti in questione;
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5.

1.

b. retribuzione delle attivita aggiuntive di insegnamento per il personale docente connesse con la

realizzazione dei progett e delle iniziative che sono realizzate con i finanziamenti in questione;
retribuzione delle attivita d’insegnamento e delle attivita di consulenza affidate a personale do-
cente e a espetti esterni all’Istituto, fermo restando che Paffidamento delle attivita di insegna-
mento e delle attivita di consulenza a personale esterno all’Istituto avvenga solo dopo aver veti-
ficato che non esistano all’interno delP’Istituto le professionalita e le competenze richieste;

nel caso in cui sia necessario ricorrere a personale docente e a espetti esterni all’Istituto & data
precedenza nell'individuazione del suddetto personale a coloro che appartengono al personale
della scuola statale.

Le indennitd e i compensi al personale docente e A.T.A., nel rispetto delle norme vigend (att. 3,
comma 83, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 - Disposizioni per la formazione del bilancio annuale
¢ plutiennale dello Stato) possono essere corrisposti:

a.

in modo forfetario, cioé in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei maggiori o piu
intensi carichi di lavoro previsti; in caso di subentro o sostituzione del dipendente originariamente
incaricato della mansione con altro dipendente a seguito assenza o per altro motivo il compenso
& corrisposto pro-quota a coloro che hanno svolto la mansione; lo svolgimento della mansione
sard comprovato mediante relazione sull’attivitd svolta da presentare al termine delle attivita;

in modo analitico computando le ore di attivitd prestate; il computo sara effettuato sulla base della
rilevazione automatizzata degli orari di presenza nellistituzione scolastica tramite badge perso-
nale.

I compensi sono determinati in proporzione all'impegno di lavoro necessario per lo svolgimento
delle attivitd aggiuntive programmate. Tali compensi sono determinati su base forfettatia o su
base oraria a seconda della tipologia di attivita.

ART. 64 — ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

Per le attivitd complementari di educazione fisica si stabilisce che il relativo compenso venga detet-
minato in modo analitico con misura oraria pati a quella prevista per le attivita aggiuntive di insegna-

mento, al netto delle ritenute previdenziali a carico del dipendente.

ART. 65 — UTILIZZAZIONE DISPONIBILITA EVENTUALMENTE RESIDUATE

Nel caso in cui le attivita di cui al precedente att. 66 non esaurissero le disponibilita di cui allo specifico

finanziamento del fondo dellistituzione scolastica, le disponibilita eventualmente residuate conflui-

ranno nella parte generale e indifferenziata del fondo dell’istituzione scolastica e verranno utilizzate

secondo i criteri e le procedure concordate in un apposito incontro del tavolo di contrattazione inte-

grativa d’Istituto.

ART. 66 — COMPENSI AL PERSONALE CHE COLLABORA IN MODO CONTINUATIVO CON

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

1.

I compensi pet il personale designato dal Dirigente scolastico a collaborare in modo continuativo

sono definiti in base alle tipologie e ai livelli delle deleghe conferite.

2. I compensi stabilid sono indicati nell’allegato finanziario.

ART. 67 — INFORMAZIONE SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE

(/\h\ 28 ? ,




ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE G. AMBROSOLI - C.F. 80214470587 C.M. RMIS034007 - RMIS_007 - UFFICIO PROTOCOLLO
P¢ET 9 4833/E del 22/05/2024 14:29

1. L’informazione relativa alle attivita e ai progetti retribuiti con il fondo dell’istituzione scolastica e con
altre risorse pervenute nella disponibilita dell’Istituto ¢ fornita utilizzando i prospetti allegati al pre-
sente accordo nonché fornendo copia del conto consuntivo relativo all’e.f. precedente, per le parti di
competenza, e copia del bilancio preventivo relativo all’e.f. in corso, aggiornato alle ultime varfazioni
apportate, sempre per le parti di competenza.

ART. 68 —« VARIAZIONI DELLA SITUAZIONE

1. Nel caso in cui dovessero pervenite nella disponibilita dell’Istituto ulteriori finanziamenti rispetto a
quelli conosciuti al momento della stipula del presente accordo ne viene data immediata comunica-
zione e su di essi sard effettuata contrattazione; in sede di contrattazione saranno altresi fornite le
variazioni di bilancio conseguenti.

2. Nel caso in cul fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi, effettuare attivita oltre quelle
previste ¢ senza che vi sia copertura finanziaria per la corresponsione di quanto dovuto, si procede
alla revisione del pianc delle attivita reperendo le tisorse finanziarie necessatie attraverso la diminu-
zione degli impegni di spesa gia previsti, previa indicazione dei criteri e delle procedure concordate
In un apposito incontro del tavolo di contrattazione integrativa d’Istituto.

ART. 69 —VERIFICA DELL’ATTUAZIONE DEL CONTRATTO

1. DL’informazione relativa alle attivita e ai progetti rettibuiti con il fondo dell’istituzione scolastica e con
altre risorse pervenute nella disponibilita dell’Istituto ¢ fornita dal dirigente scolastico alla parte sin-
dacale, entro il 31 agosto dell’anno scolastico di riferimento, mediante prospetti riepilogativi dei fondi
dell'istituzione scolastica e di ogni altra risorsa finanziaria aggiuntiva destinata al personale, compren-
siva attivita svolte e dei nominativi dei percipienti. Viene inoltre messo a disposizione copia del conto
consuntivo relativo all’e.f. precedente, per le parti di competenza, e copia del bilancio preventivo
relativo all’e.f. in corso, aggiornato alle ultime variazioni apportate, sempre per le parti di competenza.

2. Le parti possono, durante 'anno scolastico, previa verifica dello stato di atiazione del contratto,
impegnare risorse programmate ma non utilizzate.

ART. 70 — CRITERI E MODALITA DI ASSEGNAZIONE

1. [ criteri relativi alla partecipazione ai progetti sono i seguenti:

a) il presentatore-responsabile del progetto presentato individua i collaboratori disponibili a parte-
cipare al progetto e ki inserisce nel quadro organizzativo ed economico;

b) 1progetti, previsti al di fuori dell’orario delle lezioni, destinati al recupero dei debit, alle supplenze
incentivate ecc. sono attuati dai docenti che dichiatano la propria disponibilita alla loro realizza-
zione.

2. T criteri relativi all’assegnazione di incarichi per attivita strutturali sono i seguenti:

a) disponibilita del personale interessato;

b) specifiche competenze;

¢) necessita di contemperare gli interessi dei lavoratori con le esigenze dellorganizzazione in un
giusto equilibrio.

3. I criteri relativi all’assegnazione delle funzioni strumentali e degli incarichi specifici sono i seguenti:

a) disponibilita del personale interessato, che dovrd presentare richiesta scritta di attribuzione, di-
chiarando contestualmente la propria disponibilita;

b} specifiche competenze da parte del personale;

c) necessitda di contemperare gli interessi dei lavoratori con le esigenze dellorganizzazione in un

Lo o 2 e §4 oY,
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glusto equilibrio.
4. I’assegnazione di incarichi, attivita aggiuntive, incarichi aggiuntivi e funzioni miste di cui al presente
accordo deve essere effettuato mediante comunicazione scritta nominativa aghi interessati indicando
-ove possibile- le modalita e i tempi di svolgimento nonché I'importo lordo dipendente spettante.

ART. 71 — CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI
ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

1. La professionalita del personale docente € valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri indivi-
duati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art.
1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.Igs. 165/2001.

2. Per la valotizzazione del merito del personale docente per I'a.s. 2022-2023 le risorse individuate corri-
spondono a € 8.662,50, in coerenza con i ctiteri di ripartizione del fondo dellistituzione scolastica. Le
tisorse per il personale ATA non possono essere inferiori alla quota percentuale relativa alla quota di
tipartizione del fondo dell’istituzione scolastica determinato per il personale ATA.

3.1 compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguentt
criteri generali ai sensi dell’art. 30, c. 4, punto c4) del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2019-2021:
- il compenso piu basso non potra essere inferiore a 250,00 euro, quello pit alto non potra essere supe-
riore a 1000,00 euro.

Lassegnazione delle quote per la valorizzazione del merito discendera dall’attribuzione di unita di valore
alle attivita che clascun docente ha svolto riscontrandone le evidenze in termini di tempo e di complessita,
nell’a.s. 2018/2019, per accedere ai fondi assegnati ex L. 107,/2015. Nello specifico, 'operato dei docenti
selezionati, a seguito di valutazione da patte del Dirigente Scolastico, trovera cortispondenza nelle arce e
nei criteri individuati dal Comitato di Valutazione come da delibera del Comitato stesso.

In linea generale non satanno computate quelle attivita per le quali il Dirigente Scolastico riterra suffi-
ciente la copertura finanziaria proveniente da altro fondo. Saranno pertanto considerati i docenti che
hanno totalizzato un numero di unita di valore che costituisca maggiore impegno rispetto a quanto do-
vuto dal profilo lavorativo e dai compensi da percepire da altro fondo.

ART. 72 — CRITERI DI UTILIZZO DELLE RISORSE FINANZIARIE E LA DETERMINA-
ZIONE DELLA MISURA DEI COMPENSI DI CUI AL DECRETO DEL MIM N. 63 DEL 5
APRILE 2023 (DOCENTI TUTOR E DOCENTE ORIENTATORE)

Le risorse finanziarie di cui al D.M. del 5 aptile 2023, n. 63 sono utilizzate per le finalita previste dal
medesimo decreto.

La determinazione della misura dei compensi attribuiti ai docenti tutor e al docente otientatore, compresi
per il docente tutor tra il valore minimo pari a 2.850 euro lordo Stato e il valore massimo pari a 4.750
euro lordo Stato e compresi per il docente otientatore tra un valore minimo pari a 1.500 euro lordo Stato
e un valore massimo pari a 2.000 euro lordo Stato, é riferita al numero di studenti affidati al docente tutor,
come dettagliato nella tabella allegata.

ART. 73 — LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE

1. La liquidazione delle competenze relative alle attivita rientranti nel Fondo dell'istituzione scolastica
viene effettuata, compatibilmente con le disponibilita finanziarie, entro trenta giorni dal termine

IUNE N
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ART. 74 — DISPOSIZIONI FINALI

1. Il presente Contratto Integrativo d’Istituto, corredato dalla relazione tecnico-finanziatia, del piano di
lavoro del personale A.T.A. e del riepilogo degli incarichi affidati a ciascun docente, & sottoposto a
verifica di compatibilita finanziaria, in base alle disposizioni vigenti: tale verifica & sottoposta agli
organi di controllo.

2. Nel caso in cui dovessero intervenire variazioni alle disposizioni e agli accordi nazionali di riferimento,
tali variazioni si intendono immediatamente vigenti anche per il presente Contratto Integrativo d’Isti-
tuto con le stesse decorrenze, fermo restando che il testo del presente Contratto Integrativo d'Istituto
dovra essere adeguato alle suddette variazioni quanto prima possibile.

3. In caso di contrasto tra il presente Contratto Integrativo d’Istituto con le disposizioni e gli accordi
nazionali di riferimento, prevalgono -con decorrenza retroattiva- questi ultimni.

PARTE VIII
ALLEGATI
ALLEGATO: COMPOSIZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO DI ISTITUTO PER L’A.S.
2023-2024
~ 1l fondo dellistituzione scolastica
- Tdocent

- I docent tutor e il docente orientatore
- Funzioni strumentali
- GH ATA:

- le attivita aggiuntive

- gli incarichi specifici

- Protocollo di intesa per la determinazione dei contingenti di personale previsti da/l’Accordo sulle
norme di garangia dei servigd pubblici essenziali ¢ sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di
sciopero nel coniparto Istrugione e Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia
con delibera 303 del 17 dicembre 2020
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ASSEGNAZIONE 2023 2024 118.044,75
FONDOIS 77.538,76
VALORIZZAZIONE 17.501,17
ECONOMIE 2022-2023 15.496,24

ORE ECCEDENTI 4.152,89
ATTIVITA COMPLEMENTARI ED

FISICA 3.461,37

AREE A RISCHIO 5.216,77
INCARICHI SPECIFICI ATA 4.088,86
FUNZIONI STRUMENTALI 6.084,93

FONDO DA CONTRATTARE 110.536,17
indennita DSGA 5.430,00
indennita sostituto DSGA 1.785,60

DA RIPARTIRE IN PERCENTUALE | 103.320,57

docenti 72.324,40) 70|%
ATA 30996,17| 30|%

A




ORE INSE- | ORE INSE-
GNA- GNA- ORE COORDI- | ORE COORDI- COSTI ORE
MENTO MENTO ca- | NAMENTO ca- | NAMENTO to- | COSTI ORE INSE- | COSTI ORE INSE- COORDINA- TOTALE ATTIVI-
ATTIVITA' DOCENTI UNITA cadauno dauno dauno tali GNAMENTO GNAMENTO MENTO TA' DOCENTI
38,50 55,00 19,25 19,25 38,50 55,00 19,25
COLLABORATORE ds | 1 - - 130 130 - | 2.502,50
COLLABORATORE ds | 1 - & 180 180 - | 3.465,00
Supporto ORARIO
viale Primavera 1 - - 60 60 - | 1.155,00
SUPPORTO ORARIO
SERALE 1 = = 10 10 - | 192,50
SUPPORTO ORARIO
SOSTEGNO 1 - - 20 20 - | 385,00
COORDINATORI DI-
DATTICI 5 - - 40 200 - | 3.850,00
COORDINATORE DI
DIPARTIMENTO LIN-
GUISTICO 1 - - 6 6 - | 115,50
COORDINATORE DI
DIPARTIMENTO MA
TEMATICO-SCIENTI-
FICO 1 - - 6 6 - | 115,50
COORDINATORE DI
DIPARTIMENTO
PROFESSIONALE CAT | 1 - - 6 6 - | 115,50
COORDINATORE DI-
PARTIMENTQO PRO-
FESSIONALE AFM 1 - - 6 6 - | 115,50
COORDINATORE DI-
PARTIMENTO SO-
STEGNO 1 - - 6 6 - | 115,50
COORDINATORE DI-
PARTIMENTO PRO-
FESSIONALE OTTICO | 1 - - 6 6 - | 115,50
COORDINATORE DI-
PARTIMENTO PRO-
FESSIONALE ODON-
TOTECNICO 1 - - & 6 - | 115,50
RESPONSABILI LA-
BORATORI viale Pri-
mavera/Azavole 5 - - T 35 - | 673,75
RESPONSABILI LA-
BORATORI via Trin-
chieri 12 - - 5 60 - | 1.155,00
COORDINATORI DI
CLASSE viale Prima-
vera 26 = - 26 676 - | 13.013,00
COORDINATORI DI
CLASSE SERALE 9 - - 18 162 - | 3.118,50
COORDINATORI DI
CLASSE via trinchieri | 19 - - 26 494 - ] 9.509,50
MAGAZZINI IP 2 - - 10 20 - | 385,00
REFERENTE PRE-
VENZIONE E CON-
TRASTO BULLISMO 1 2 - 7 7 - | 134,75
REFERENTE SALUTE |1 7 7 134,75
COMMISSIONE PRE-
VENZIONE BULLI-
SMO 3 5 15 288,75
COMMISSIONE
ORIENTAMENTO 9 = - 33 297 - | 5.717,25
COMMISSIONE IN-
CLUSIONE 4 - . - 8 32 - | 616,00
.

33
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COMMISSIONE SUP-

PORTO IMPEGNI

ELETTORALI 3 - E 8 24 - | 462,00
COMMISSIONE IN-

NOVAZIONE DIDAT-

TICA 1 - - 8 8 - | 154,00
REFERENTE INVALSI | 1 - - 8 8 - | 154,00
REFERENTE EDUCA-

ZIONE CIVICA 1 - - 8 8 - | 154,00
ANIMATORE DIGI-

TALE g - - 8 8 - | 154,00
COMMISSIONE

VIAGGI STAGE 8 - - 5 40 - | 770,00
BIBLIOTECA T - - 7 7S - 134,75
UFF. TECNICO sup-

porto didattica 1 - = 20 20 - | 385,00
DOCENTI TUTOR

NEOIMMESSI 5 - = 5 25 - | 481,25
VALORIZZAZIONC

DOCENTI 90 - = 5 450 - | 8.662,50
REFERENTE

BES/DSA il - - 10 10 - | 192,50
CORSI DI RECUPERO | 1 74 4.070,00
ISTRUZIONE DOMI-

CILIARE 1 25 = = 962,50 =
TOTALE ATTIVITA' 25 _ e i 726 3.055 | 962,50 | } .07000 58.808,75 | 63.841,25

TOTALE PRO-
| GETTI DOCENTI

British Council and
Pearson Project Pro-
posal 1 12 231,00

Corso inglese extra-
curricolare British
Council 1 - 12 - | 231,00

Relazioni culturali
con ambasciate ed
enti-lingua inglese | 1 12 231,00

Restituzione del
progetto Read on,

Amazing Readers il 12 231,00
Stage linguistico a

Galway 1 12 231,00
Microprogetti ur-

bani ed ambientali I 17 6 654,50 | 115,50
Optilife 1 10 192,50
Orientiamoci con

l'informatica 1 20 4 770,00 | 77,00
Lo sport & vita 1 30 577,50

Corso di prepara-
zione certificazione

ICDL CAD 2D + AU-

TOCAD 3D/Stampa

3D 1 60 5 2.310,00 96,25
Biblioteca assistita 1 - 8 - | 154,00

Informatizzazione
atti catastali e prati-
che urbanistiche 1, 40 1.540,00 E

Kalima
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DOCENTI TUTOR
NUMERO STUDENTI AF-
FIDATI COMPENSO
da35insu 3.579,50
da26a34 2.863,60
da21a25 2.411,45
20 2.147,70
DOCENTE ORIENTA-
TORE 1.507,15

AREA Ptof e valutazione 1.216,98
AREA orientamento 1.216,98
AREA inclusione 1.216,99
AREA PCTO 1.216,99

AREA innovazione didattica e metodolo-
gica per il successo formativo 1.216,99
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INCARICHI attivita aggiun- ORE per ore com- CCSS | AA.AA. AATT
tive (FIS) UNITA unita plessive | (13,75) | (15,95) | (15,95)
CC.SS. 18
STRAORDINARIO 18 6 108 1485

INTENSIFICAZIONE SOSTI-

TUZIONE COLLEGA ASSENTE 18 20 360 4950
INTENSIFICAZIONE PER AT-
TIVITA AGGIUNTIVE 2 18 36 495

INTENSIFICAZIONE PER RI-
PRISTINO SEDE VIA TRIN-
CHIERI 5 20 100 1375

INTENSIFICAZIONE PER RI-
PRISTINO SEDE VIA DELLE

ALZAVOLE 4 20 80| 1100
FLESSIBILITA 18 10 180| 2475
DISPONIBILITA SPOSTA-
MENTO SEDE 18 7 126| 1732,5
COLLABORAZIONE ATTIVI-
TA' AGGIUNTIVE 2 18 36 495
TOTALE 1026 | 14107,5

AA.AA. 9
STRAORDINARIO 9 8 72 0| 11484

INTENSIFICAZIONE SOSTI-
TUZIONE COLLEGA ASSENTE 9 14 126 0| 2009,7

INTENSIFICAZIONE PER COL-
LABORAZIONE IN SETTORI
DIVERSI 9 12 108 0| 1722,6

COORDINAMENTO SEGRE-
TERIA ALUNNI 1 20 20 319

SERVIZIO ESTERNO 1 8 8 127,6

SUPPORTO ATTIVITA" NE-
GOZIALE E RENDICONTA-
ZIONI 1 39 39 0| 622,05
COLLABORAZIONE DATI
ALUNNI PAGOIN-
RETE/AGENZIA DELLE EN-

TRATE 1 22 22 350;9
PAGOINRETE 1 20 20 0 318
RACCORDO SETTORE PRO-

GETTI 1 20 20 319

COORDINAMENTO RAP-
PORTI CON ENTE LOCALE E
DITTE 1 20 20 0 319
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GESTIONE ALUNN! SERALE 1 39 39 622,05
DOCUMENTAZIONE E AR-
CHIVIO 2 14 28 446,6

COORDINAMENTQ PAS-
SWEB E NUOVE PROCE-

DURE PENSIONISTICHE 1 60 60 0 957
SUPPORTO GRADUATORIE £

PRATICHE PENSIONISTICHE 1 25 25 398,75

SUPPORTO ESAMI DI STATO 1 20 20 319
ADEMPIMENTI PUBBLICITA

E TRASPARENZA 2 23 46 0| 7337

TOTALE 673 10734,4

AA.TT. 10, MA Di FATTO 11

STRAORDINARIO 10 7 70 0 0| 11165
DISPONIBILITA SOSTITU-

ZIONE COLLEGA ASSENTE 10 15 150 0 0! 23925
INTENSIFICAZIONE ATTIVI-

TA' PROGETTUALI 10 4 40 0 0 638
RIPRISTINO RETE SEDE VIA

DELLE ALZAVOLE 1 15 15 0 0 239,25

INTENSIFICAZIONE RIPRI-
STINO SEDE VIA DELLE AL-

ZAVOLE 4 10 40 0 0 638
RESPONSABILI MAGAZZINO 1 i5 15 0 0 239,25
MANUTENZIONE DEVICE
AULE 3 16 48 0 0 765,6
SUPPORTO INVALSI 1 7 7 111,65
TOTALE 385 61440,75
TOTALE COMPLESSIVO 30982,6
~—
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costi per
CC.SS. 18, aventi titolo 15 unita unita costi totali
PICCOLA MANUTENZIONE 2 150 300
ASSISTENZA DIVERS. ABILI 12 130 1560
SUPPORTO AGLI UFFICI E INGRESSO 1 130 130
totale CC.SS. 1990
AA.AA. 9, aventi titolo 6 0
PERCORSI PCTO 1 240 240
VERSAMENTI FAMIGLIE 1 240 240
COORDINAMENTO PERSONALE ATA 1 240 240
COLLABORAZIONE SETTORI DIFFE-
RENTI 2 79,43 158,86
MONITORAGGI E RENDICONTAZIONI 1 240 240
totale AA.AA. 0 1118,86
AA.TT. 10, aventi titolo 4 0
SUPPORTO ADEMPIMENTI SICUREZZA 1 260 260
SUPPORTO DIDATTICA 3 240 720
totale AATT. 980
TOTALE COMPLESSIVO _ 4088,86
POSIZIONI
ECONOMICHE ART. 7 CC.SS. attivita ART. 7 AA.AA attivita ART. 7 AA_TT. attivita
supporto tecnico attivita didatti-
assistenza H adempimenti studenti H | che
supporto tecnico attivita didatti-
assistenza H adempimenti sicurezza |che
ingresso, centralino, colla- | ricostruzione carriera e |supporto tecnico attivita didatti-
borazioni con uffici graduatorie che
supporto tecnico attivita didatti-
che
supporto tecnico attivita didatti-
che
supporto tecnico attivita didatti-
che




