
	ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “GIORGIO AMBROSOLI"

	Valorizzazione del merito ex-lege 107/2015

	Il/la  sottoscritto/a 

	NOME E COGNOME DEL DOCENTE:


	DISCIPLINA:

  

	Nato/a a:)
	Il:
	Tel.:

	Residente a:
	Provincia:
	e-mail: 

	Visti i criteri di valorizzazione del merito, individuati dall’apposito comitato per la valutazione dei docenti, sulla base delle indicazioni dell’Art.11, comma 3, lettere a), b), c), del D.lgs. 297/1994, come modificato dall’Art.1 comma 129, della L.107/2015  e, per ognuno dei predetti criteri, la serie dei relativi descrittori attribuiti dal Dirigente Scolastico al fine di pervenire alla “motivata valutazione” disposta dall’art.1, comma 126, della L. 107/2015, indicati nella Tabella “autovalutazione del docente” di seguito riportata;

	Dichiara

	Di essere nella condizione riportata dai descrittori indicati nella seguente Tabella di autovalutazione; Di essere al corrente che i descrittori indicati dal sottoscritto verranno sottoposti alla motivata valutazione dei Dirigente Scolastico

	Aree di riferimento per l’individuazione dei criteri da parte del comitato (art.11, comma 3, lettere a), b), c), del D. lgs. 297/1994 come modificato dal comma 129 della L. 107/15)
	DESCRITTORI AUTOVALUTAZIONE
	Descrizione sintetica dell’attività svolta

(allegare eventuale documentazione a supporto della descrizione e numero ore impiegate)

	A  
	“qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti” (art. 11, comma 3, lettera a) del D.lgs. 297/1994 come modificato dal comma 129 della L. 107/15.
	1.a  Aggiornamento e formazione continua
	1a.1 partecipazione a corsi di formazione afferenti allo sviluppo delle competenze professionali in relazione al  Piano Triennale dell’Offerta Formativa   
	

	
	
	2.a contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
	2a.1.  Responsabilità organizzative e coordinamento di progetti innovativi
	

	
	
	
	2a.2 .  Molteplici rapporti e contatti con soggetti interni ed esterni
	

	
	
	3.a Contributo al successo  formativo e scolastico degli studenti
	3a.1. Produzione di materiali per la didattica e partecipazione attiva a percorsi di inclusione inerenti la propria attività didattica da condividere e pubblicare sul sito.
	

	
	
	
	3a.2. attuazione di interventi strutturati e documentati al di là della normale diligenza che il ruolo impone, a sostegno di forte disagio: BES e DSA
	

	
	
	
	3.a.3. Coordinamento della partecipazione degli studenti a gare, iniziative musicali, teatrali, mostre, concorsi provinciali, regionali, nazionali e internazionali
	

	B  
	“risultati ottenuti dal docente al dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche” (art. 11, comma 3, lettera b) D.lgs. 297/1994 come modificato dal comma 129 della L. 107/2015
	1.b  Potenziamento delle competenze degli alunni
	1b . 1 - Partecipazione a progetti di innovazione e a percorsi di ricerca azione (bandi MIUR, PON FSE FESR, reti di scuole, altri enti esterni)  [es. Cooperative learning, didattica laboratoriale, peer to peer, piattaforme digitali, CLIL, Tutoring, Flipped Classroom, e-book authors, etc. partecipazione a progetti di innovazione (bandi, concorsi e simili), produzione di materiali digitali e rilievo degli esiti degli alunni]
	

	
	
	
	1b. 2 - Essersi impegnato per svolgere il ruolo-  ai sensi della C.M. 17791/2015- di animatori digitali o membro del Team per l’innovazione digitale; impiego efficace delle TIC, avvio al coding nella didattica: - Animatore Digitale

- Membri del team/ docente esperto

- Documentati interventi di Peer education trasversale alle classi

-  Documentati interventi di cooperative learning e peer education nella propria classe
	

	
	
	2.b – Risultati in relazione  all’innovazione didattica e metodologica  
	2b.1.  Svolgimento di un ruolo attivo nell’elaborazione dei progetti di istituto per l’innovazione didattica e metodologica: realizzazione, diffusione e socializzazione di esperienze significative con l’indicazione dei risultati ottenuti, per tutto l’istituto anche tramite produzione di materiale specifico da pubblicare sul sito della scuola
	

	
	
	3.b Collaborazione alla ricerca

	3b.1. Produzione e diffusione di materiali, anche digitali, libri di testo autoprodotti, percorsi didattici innovativi per il recupero e la valorizzazione delle eccellenze
	

	
	
	
	3b.2. Collaborazione con Università,  altri enti di ricerca o reti di scuole
	

	C 
	“responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale” (art. 11, comma 3, lettera c,) D. lgs. 297/1994
	1.c  Svolgimento di un ruolo attivo ed efficace nell’organizzazione di particolari e complessi aspetti della vita scolastica e nelle attività di coordinamento
	1.c.1 – Impegno particolare di referenti, funzioni strumentali, collaboratori, responsabili, animatori, coordinatori, membri di commissione e team di lavoro
	

	
	
	2.c   Formazione del personale e azioni di supporto e tutoraggio per docenti neoassunti, accoglienza e coordinamento
	2c.1. Svolgimento di un ruolo attivo ed efficace nella promozione e nell’organizzazione della formazione e aggiornamento del personale
	

	
	
	
	2c.2. Assunzione di compiti nelle attività di accoglienza, peer to peer e di quanto previsto dal DM 850/2015 del personale immesso in ruolo e/o passaggio di ruolo – Ruolo di Tutor - docenti neoassunti- TFA)
	

	
	
	
	2.c.3. Attuazione del Piano Nazionale Scuola Digitale secondo le linee programmatiche del PTOF
	


2

